BULLYING PROTOKOLL

Mi a k6z6sség hozzaallasa?

Az iskola k6zossége zérd toleranciat tanusit a bullying-gal szemben. Ezeket a
helyzeteket bizalmasan fogja kezelni és vallalja a titoktartast. Minden
megkeresést komolyan fogunk venni, a feleket igyeksziink tdmogatni és a
megfeleld segitséget biztositani. Az esetkezeléseknél a jogszabalyok
figyelembevételével jarunk el, az atlatahtdsdg és a tudatossag elve mellett.
Minden esetben igyeksziink alkalmazni a megfelel6 preventiv eszkdzoket, hogy
ennek a megjelenését minimalisra szoritsuk.

A bullying fogalma

Valakinek vagy valakiknek az ismétl6dé és szandékos, gyakran tervezett
bantalmazasa. Mindig jellemz6 ra, hogy eré6félényben van a bantalmazo.
Sokszor ugyanaz a gyerek bantalmaz és van, aki tobbszor lesz dldozat.
Jellemz6en mindkét félnél van valami indoka annak, hogy ezekbe a szerepekbe
belekerilnek és fontosnak tartjuk ezeket feltarni.

Bullying vs Konfliktus-a mellékletben

Szerepl6k

Az aldozat és az 6 védelmezGi, az agresszor és az 6 tamogatodi, szemlélédok.
Fajtai

Erzelmi (baratsagtalan, megalazo, kirekesztd), fizikai (Uités, ragas, masok
személyes holmijanak a bantasa), szdbeli (pletyka terjesztése, gunyolddas,
gunynéven szolitasa), szexuadlis (nyilt szexualis megjegyzések, testi kontaktus),

direkt vagy indirekt szébeli (ginynéven szélitas, szarkazmus, pletyka
terjesztése, piszkalddas) bantalmazas.

Teendok

1. Amikor egy tanar tudomadsara jut, hogy bullying tortént, el6szor is
megszinteti a helyzetet.



2. Utana informalja az osztalytanitot a torténtekrdl. Elkésziti a jelenlévd
tanar az osztalytanitdval az adminisztraciot a formanyomtatvanyon (lasd
melléklet), és tajékoztatja a tanari kollégiumot az esetrél, hogy mindenki
meg tudja elézni, hogy az ujra el6forduljon. Feldll egy 3 f6s
munkacsoport a helyzet kezelésére (ennek mindig tagja a
gyermekvédelmi felel8s, az osztalytanité és még egy tanar).

3. Megtorténik az eset megbeszélése az érintettekkel. Amennyiben ugy
latja szikségesnek a csoport el6szor kiilon beszél a felekkel és csak utdna
egyszerre. A resztorativ konfliktuskezelés eszkdzeit hasznalva (mi
tortént?, milyen érzés volt? mit lehet most tenni, hogy békésen legyenek
egyUtt?) megtorténik a tényfeltaras és a jovatételi szerz6dés.

4. A csoport monitorozza a helyzetet a megbeszélt id6pontig, ha tudja lezarja.

5. Ha nem sikerul lezarni, akkor visszaugrunk a 2.-es ponthoz és végig csinaljuk a
folyamatot ujra.



