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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat célja, feladata, hatilya

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a Patyi Waldorf
Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti Iskola (tovabbiakban: Iskola) szervezeti felépitését,

mitkodésének belso rendjét, a belsd és kiils6 kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat, és mindazon

rendelkezéseket, amelyeket a jogszabalyok szerint az SzZMSz-ben kell szabalyozni, illetve amelyeket

nem utalnak mas szabalyozas hataskorébe.

Az SzMSz a Waldorf-pedagogia miikddési elveinek €s a jogszabalyoknak megfeleléen szabalyozza az
Iskola vezetdi modelljét, szervezeti-miikodési struktirajat, amely keretek kozott az Iskola koznevelési
feladatat: a Waldorf-kerettanterv szerinti nevelés-oktatast megvaldsitja.

Az SzMSz a Tanari Kollégium altal torténd elfogadasanak napjaval, hatarozatlan idére széloan 1ép

hatalyba. Az SzMSz ¢s a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései mindenkire

kotelezo érvényiiek.

2. Az StMS? alapjaul szolgdlo jogszabdlyok

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rend. a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol A
pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL. térvény

Kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rend. a pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol,
2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol,

17/2014. (. 12.) EMMI vrend. a tankdnyvvé, pedagogus-kézikdnyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, 26/1997. (IX. 3.) NM
rend. az iskola-egészségligyi ellatasrol

A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” - engedélyezett egyedi megoldasként

3. Az Iskola egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvanossdaga

Az SzMSz-nek a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben ¢€s tartalmaban illeszkednie kell az Iskola
alapdokumentumaihoz €s mas belsd szabalyzataihoz, amelyek meghatarozzak az Iskola tartalmi
tevékenységét, pedagogiai-szakmai munkajat, mikodését.

E dokumentumok a kévetkezok:

a) Alapito okirat — a fenntartd nyilatkozata az Iskola létrehozasarol, miikodtetésérol, amely
meghatarozza az intézmény tipusat, feladatait, a miikodéshez sziikséges feltételek biztositasat,
gazdalkodasat, vezetését és a jogszabalyban eldirt egyéb tartalmakat.

b) Pedagogiai program (helyi tanterv) — az alapitdé okiratban szereplé koznevelési feladatok
alapjan az Iskola Tanari Kollégiuma, mint nevelGtestiilet altal készitett és haromévente feliilvizsgalt,
az Iskolaban folyo nevel6-oktatd munkat szabalyozo dokumentum. A pedagogiai programrdol minden
érintett tdjékoztatast kérhet az igazgatotdl fogadodrajan vagy ettl eltérd, eldre egyeztetett
idOpontban, tovabba az osztalytanitoktol az osztalyhoz tartozo tanulodk, sziilok a fogadodrakon, sziiloi
esteken vagy egyeztetett idopontban. A pedagogiai program elérhetd és megtekinthetd az Iskola
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honlapjan, valamint az Iskola titkarsagdn nyomtatott formaban a hivatalos ligyek intézésére a jelen
szabalyzatban meghatarozott id6ben.

c) Hazirend — tartalmazza a nevel6 és oktatd munka megvalosulasat segité miikddési,
magatartasi, viselkedési szabalyokat, a jogszabalyokban meghatarozott tanul6i jogok gyakorlasanak
¢és — a tanulmanyi kotelezettségeken kiviil — a tanuloi kotelezettségek teljesitésének modjat.

d) Mindséggondozasi program — az Iskolaban folyé munka mindségének gondozasara iranyulod,
a Waldorf-pedagogia elveinek megfelelden kidolgozott eljarasok, alapelvek, értékelés rendszerét
tartalmazza.

e) Onallé iskolai szabdlyzatok — a jelen szabalyzat rendelkezéseinek részletezésére az
eredményes ¢és hatékony milkddéshez az iskolai élet egyes teriiletein a Tanari Kollégium tovabbi
belsé szabalyzatokat alkothat, illetve hatarozataival kiegészitheti a jelen szabalyzat rendelkezéseit. E
szabalyzatok az SzZMSz mellékletét képezik és a Tanari Kollégium altal 6nalléan modosithatok.

Az Iskola 6nallo szabalyzatainak felsorolasat a XVI. Zaro rendelkezések fejezet tartalmazza.

Amennyiben jogszabaly vagy eseti dontés az Iskola valamely szabalyzatdnak, dokumentumanak, a
Tanari Kollégium vagy az Iskola mas testiilete dontésének, véleményének kdzzétételét rendeli el, azt
az Iskola honlapjan torténd kozzététellel kell teljesiteni. Ugyancsak az Iskola honlapjan kell
kozzétenni a jogszabaly alapjan kotelezden kozzéteendd adatokat.

Az Iskola pedagodgiai programjat, szervezeti és milkodési szabalyzatat, hazirendjét a honlapon
nyilvanossagra kell hozni. A hazirend a titkarsagon megtalalhato, tovabba a beirataskor, illetve
modositas esetén minden sziild megkapja a hazirend internetes elérhetéségét. A tanév elején az
osztalytanit6 a sziilokkel és a tanulokkal ismerteti. Az alapitod okirat megtekinthetd az iskolatitkarnal
¢s az igazgatonél. Az éves munkatervet ki kell fliggeszteni a tanari szobaban. Az éves beszamolokat
az Iskola minden munkavallaldja, a tanari konferencidk jegyzokonyveit a Tanari Kollégium minden
tagja megtekintheti az igazgatonal, egyeztetett idépontban. Az Iskola szabalyzatair6l a fentieken tal
szilok, és mas - az Iskolaval jogviszonyban nem allok — tajékoztatast kérhetnek az igazgatotol
fogadooran vagy munkaidében eldre egyeztetett idépontban.

Az egyéb kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmet az igazgatonak kell jelezni, aki a
jogszabalyok alapjan dont az adat kozérdek voltarol, és a kozérdeklinek elismert adat megismerését
biztositja.

4. Az StMS7 elfogadasanak, modositisanak rendje, hozzdférhetosége, nyilvanossdaga

Elfogadds, modositas rendje

Az SzMSz jovahagyasa a Budakornyéki Waldorf Alapitvany, mint fenntartd jogkore. A Tanari
Kollégium iskolai Onigazgatd feladatkorében az SzMSz-t, illetve annak moddositasat a
Waldor-fkerettanterv egylittmiikodési alapelve folytan fenntartd, az Iskolaszék, a Sziiléi Szék,
véleményének kikérésével alkotja meg. A fenntartd egyetértése sziikséges az SZMSz minden olyan
rendelkezésének érvényességéhez, amellyel a fenntartora tobbletkotelezettség harul.

Az SzMSz vagy modositasa tervezetét a Tanari Kollégium, és a sziilok javaslataira is figyelemmel az
ezzel a feladattal megbizott csoport késziti el.

A tervezetet megvitatja a Tanari Kollégium, és véleményiiket eljuttatja az ezzel megbizott
csoporthoz és az igazgatasi csoporthoz (ICS). A tervezetrdl ez utan a csoport (ICS) beszerzi az
iskolaszék, a Sziil6i SzEk, valamint a fenntartd véleményét.

A vélemények beszerzését kdvetden a csoport elkésziti a SzMSz vagy modositasa végleges
tervezetét, és elfogadas elott beszerzi a végleges tervezetrdl a, az iskolaszék, a Sziiléi Szék ¢és a
fenntartod véleményét, jogszabalyban meghatarozott kérdésekben egyetértését.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve a modositott SZMSz a fenntartd jovahagyasaval, az
elfogadas napjan hatalyba 1ép.



Az SzMSz-t a Tanari Kollégium a jogszabalyi megfelelés tekintetében tanévente rendszeresen, majus
honapban feliilvizsgalja, tovabba részletes tartalmi feliilvizsgalatat haromévente elvégzi.

Az SzMSz modositasat kezdeményezhetik: igazgatd, a Tanari Kollégium, iskolaszék, Sziiléi Szék,
fenntartd. Az SzMSz moddositasara barmely pedagdgus vagy sziild javaslatot tehet a moddositas
kezdeményezésére jogosultaknal.

Az SzMSz mellékletét képezd oOnalld szabalyzatok a jelen SzMSz valtoztatdsa nélkiil is
modosithatok.

Az SzMSz hozzaférhetdsége, nyilvanossaga

Az SzMSz és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példanya az Iskola titkdrsagan és a tandriban
hozzaférhetd és megismerhetd. Az Iskola az SzMSz nyilvanossagat és széleskorii hozzaférését a
honlapjan toérténd kozzététel utjan biztositja.



II. AZ ISKOLA ALTALANOS JELLEMZOI

1. Az Iskola alapvetd adatai

Az Iskola neve: Patyi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfokti Mivészeti Iskola Az Iskola székhelye:
2071 Paty Iskola u.16.

telefon:06-20/484-93-96, 06-23/232-226 elektronikus elérhetdség: titkarsag@patyiwaldorf.hu
weblap: hitp://www.patyiwaldorf.hu

Az Iskola tipusa: tobbcélu intézmény - egységes iskola, amely ellatja az altalanos iskola, a és

az alapfoku miivészeti iskola feladatait Az Iskola tagozatai: nappali tagozat

Az Iskola egységei: altalanos iskola, Az Iskola évfolyamai, osztalyai: 1-8 évfolyam — évfolyamonként
egy osztaly

Az Iskolaban megvalosulo nevelés-oktatas:

a Waldorf-kerettanterv szerinti altalanos miiveltséget megalapoz6 tankoteles altalanos iskolai oktatas,
alapfokti miivészetoktatads (*Waldorf miivészeti nevelés’), sajatos nevelési igényii tanuldk integralt
nevelése-oktatasa

Az Iskola jogositvanyai: altalanos iskolai végzettség

Az Iskola OM szdma: 202902

Az Iskola ad6szama: 18596007-1-13

Az Iskola bankszamlaszama: 10918001-00000069-24940006

2. Az Iskola alapfeladata, tevékenysége

Az Iskola alapfeladatai, TEAOR szerinti alaptevékenysége:

85.20 Alapfoku oktatas —

altalanos iskolai nevelés-oktatds, alapfokii miivészetoktatas (1-8. évfolyamon), a tobbi tanuldval
egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli tanulok iskolai nevelése-oktatasa 1-8. évfolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulok nevelése-oktatasa

a tobbi gyermekkel egyltt, azonos iskolai csoportban, integralt nevelés-oktatas keretében a
szakért6i bizottsag véleményének megfelelden. Az Iskolaban ellathat6 fogyatékossag tipusai:

1. egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd

Az Iskola feladatellatasanak specialis jellemz6i

Az Iskola az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdésén alapul6 alternativ kerettanterv, az emberi eréforrasok
minisztere altal jovahagyott ,,A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” szerint latja el
nevelési-oktatasi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfeleléen az Iskola az altalanos
miveltséget megalapoz6 nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfoki mlivészetoktatas feladatait is, a
Waldorf miivészeti nevelés keretében. A *Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos
miivészeti képzés, amelynek tantargyai a kdzismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuldi
kotelezo orak részei. be.

Az Iskola kiegészitd, kisegito tevékenységei

56.29 Egyéb vendéglatds — ezen beliil intézményi gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés, (stb.)
Az Iskola gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei

Az Iskola vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



3. Az Iskola jogallasa, gazdalkodasi jogkore, vagyona
Az Iskola jogallasa

Az Iskola a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény hatdlya ala tartozé koznevelési
intézmény — nevelési-oktatasi intézmény — 6nallo jogi személy.

Az Iskola alapitdja és fenntartoja:

Budakornyéki Waldorf Alapitvany, székhelye: 2092 Budakeszi Pet6fi u. 24. Az Iskola alapitasanak
éve: 2014.

Az Iskola gazdalkodasi jogkore.

Onalldan gazdalkodo.

Az ICS tagjai a gazdasdgi munkatarssal és a fenntartd képviselgjével kiegésziilve alkotjak a
Gazdasagi Csoportot. Ok készitik el a koltségvetési javaslatot, amelyet a Tanari Kollégium elé
terjesztenek, majd a Tanari Kollégium a Konferencian elfogadja. Ezt kovetden a TK ujra
megtargyalja és elfogadas utan a Fenntarto az Egyiittmtikodési megallapodas szerint jovahagyja. A
koltségvetési év a tanévhez igazodik.

Az Iskola vagyona

Az Iskola feladatellatasahoz a fenntarté altal rendelkezésre bocsatott vagyon:

a) 2071. Paty, Iskola u. 16.sz. alatti ingatlanon talalhat6 iskolaépiilet és a hozza tartoz6 udvar,
amely a fenntart6 bérleménye
b) az iskolai leltar szerinti targyi eszk6zok (gépek, berendezések, felszerelések) Az Iskola a

rendelkezésére bocsatott vagyont koteles megovni és alapfeladata jo szinvonall ellatasa érdekében
mikodtetni. Az e intézményi vagyon feletti rendelkezési jogot a fenntartd az Iskolaval szabalyozott
egyiittmiikodési rend szerint gyakorolja. A fenntartd és Iskola egylittmikddésében torténik az
intézmény éves koltségvetésének elfogadasa és az Iskola évenkénti koltségvetési beszamolasa a
gazdalkodasrol és a vagyonkezelésrdl. A fenntarto teljes korlien biztositja a pedagogiai programban
elfogadott feladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzoket.

4. Az Iskola képviselete, irdanyitdsa
Az Iskola képviseletére jogosultak
Az Iskola, mint jogi személy torvényes képviseldje az iskolaképviseld.
Az iskolaképviseld képviseleti joga altalanos és 6nallo.
Az Iskola képviseletére jogosultak tovabba az iskolaképviselé vagy a Tanari Kollégium altal
megbizott iskolai dolgozo(k), a megbizas keretei kdzott.
Az Iskola bélyegzdi, hasznalatuk rendje
hossziubélyegzd: lenyomata:

korbélyegz6: lenyomata

kis méretli korbélyegz6: lenyomata:
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A bélyegzOk hasznalatar6l folyamatos nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza a bélyegzé
sorszamat €s lenyomatat, a hasznalatara jogosultak nevét, beosztasat, az Orzésért felelds személy
nevét, az atvétel keltét és az atvételt igazolo alairast, tovabba a valtozasokat (visszaadas, elvesztés,
megsemmisiilés stb.)

Az iskolai bélyegzOk hasznalatara jogosultak: az iskolaképviseld, az iskolatitkar a munkakoriikben
eljarva, valamint: az osztalytanitok, ha osztalyuk tanuldinak tligyeit intézik iskolaképviseld helyettes,
konyvtaros munkakoréhez sziikséges ligyekben. A bélyegzoket az iskolatitkar kezeli, koteles azokat
oly modon tarolni, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza. Barmely bélyegzo elvesztését
haladéktalanul jelenteni kell az igazgatonak, aki soron kiviil gondoskodik az érvénytelenitésrol.

Az Iskola iranyitdsa

Az Iskola szakmai és szervezeti tekintetben Onalld, szervezetével és mikddésével kapcsolatban
ondlloan dont. Az Iskola iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik, azzal a
Waldorfkerettantervben a Pedagogiai Programban deklaralt eltéréssel, hogy az Iskola Onigazgatas
elvére épiilo sajatos vezetdi modelljének biztositdsa érdekében a fenntartd a jogszabalyban biztositott
iranyitasi és ellendrzési jogait az Iskolaval egylttmiikodve gyakorolja, és az egyiittmiikodésrol az
Egyiittmiik6dési megallapodés alapjan eme szabalyzat mellékletében rendelkezik.
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III. SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK
1. Az iskola dltalanos jellemzoi

Iskolank a Waldorf-pedagogia szerint miikodd, onigazgatd nevel6-oktatd kozosség, amely tanari és
szlil6i kezdeményezésbdl jott 1étre.

A Waldorf-pedagégia elinditoja, és alapelveinek kidolgozoja Rudolf Steiner (1861-1925) osztrak
filozofus, ird, neveld. A Waldorf-pedagogia a gyerekekrdl valo tudasboél indul ki, ami azt jelenti, hogy
az iskola életét, ritmusat, és nem utolsd sorban a tananyagot az adott korosztalyu gyerekek fizikai,
szellemi és lelki szintjéhez igazitja.

Iskolank gyermek- és személyiség kozpontt, képességfejleszto iskola, melyben a miivészeti oktatas
¢s a gyakorlati készségtargyak tanitdsa a kozismereti képzéssel azonos értékii helyet foglal el. A
hagyomanyos targyak nagy részében epochalis (idSszakos) jelleggel folyik a tanitis. Evkozbeni
munkajukrol a gyerekek a félévkor és a tanév végén szoveges értékelést kapnak. Az elsétol a
nyolcadik osztalyig lehet6leg egy tanitd, az osztalytanitod kiséri végig a gyerekeket. Az iskola eleget
tesz az oktatasra vonatkozd torvényes kdvetelményeknek.

Az iskoldban tanit6 tanarok a Waldorf iskolak kerettantervében meghatarozott szakmai képesitéssel
rendelkeznek. A szocialis tér szervezésében a tanarok, a sziilok €s a fenntartd egyiitt dolgoznak a
Waldorf-pedagégia gyakorlati megvalositasan és azon, hogy az iskola miikodésének a feltételeit és
legjobb formait kialakitsak.

Az iskola a gyermekek, a tanarok, a sziilék és az iskola technikai dolgozdinak az egyiittes kozdssége.
Az iskola szervezete olyan ¢€l6 organizmus, amely a feladatok megosztasban a steineri harmas
tagozddas elveire épiil. Az iskola kdzossége egyiittesen felelds a szellemi, a jogi és a gazdasagi
struktura kialakitasaért és miikodéséért.

A Patyi Waldorf Iskola tanari kollégiuma a Rudolf Steiner altal kifejtett republikanus elvek alapjan
miikddik. A republikanus sz6 nem a hagyomanyos politikai értelemben hasznalatos, azt jelenti, hogy
a tobbségi véleményt képviseld polaris és hierarchikus berendezkedésii struktira helyett az azonos
rangu tagok egylittmiikodésére alapul6 konszenzusra torekvé munkaformajat vélasztja.

Az intézmény - a hatalyos jogszabalyok betartdsa mellett - bels6 muikddési rendjében,
vezetettségében, munka- és feladatmegosztasaban a Rudolf Steiner altal leirt, és az intézmény
vezérképében is megfogalmazasra keriilt antropozofiai szemléletii, Gn. harmas tagozodasu
intézménymilkddtetés megvalositasara torekszik. A harmas tagozddasu intézménymiikodtetés alapja
az a felismerés, hogy a tarsadalmi élet harom f& szocialis teriiletre oszthato. Ezek a
szellemi-kulturalis teriilet, a jogi teriilet és a gazdasagi teriilet. Az intézmény hatékony mitkodése
szempontjabdl fontos, hogy mindegyik teriiletnek 6nalld szervezeti egységei legyenek, és ezek az
egységek - a tobbi egységgel torténd folyamatos parbeszéd fenntartdsa mellett - sajat teriiletiikon
fiiggetlen, szuverén modon tevékenykedhessenek, valamint az is, hogy a szellemi-kulturalis teriiletre
a szabadsag, a jogi teriiletre az egyenlOség, a gazdasagi teriiletre pedig a testvériség legyen a
jellemzd.

A miukodtetés legfontosabb alapelve az Onigazgatas. Ez azt jelenti, hogy az intézmény pedagogiai
programjaiban és vezérképében megfogalmazott célok elérése érdekében az intézményen beliil 6nalld
szakmai €s kozOsségi csoportok szervezddhetnek. A csoportok életre hivasat maga az intézményi
kozosség vagy annak egy része (pl. a tanarok vagy a sziilok) kezdeményezheti. A csoportok 6nalldéan
valasztjak meg vezetdiket, onalldan hatarozzak meg miikddési rendjiiket. Az intézményi munkatarsak
— ha kiilonb6zé mértékli szerepvallalassal is, de — kivétel nélkill részt vesznek az intézmény
Onigazgatd feladatainak ellatasaban. Az egyes csoportok és a teljes intézményi k6zosség Onigazgato
mikodésének tovabbi fontos szempontjai:

(1) Mandatumrendszer — A kozdsség vagy csoport egy-egy konkrét feladat kivitelezésére kér fel
valakit vagy valakiket tagjai koziil, s azok megbizatasa (mandatuma) a feladat megvalositasaig tart.
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(i1)) Dinamikus delegaci6 — A koOzosség vagy csoport ugy ad mandatumot bizonyos feladat
elvégzésére, hogy el6szor egylitt megfogalmazza az elérendo célt és a megvalositas szempontjait. Ezt
kovetéen a megbizottak elvégzik a feladatot. Végezetiil egy kozos visszatekintés torténik a teljes
folyamatra. (iii) Konszenzusra torekvés — A dontések soran, illetve hatarozatok vagy javaslatok
elfogadasanal a konszenzusra valo torekvés a cél, hogy ezaltal olyan dontések, hatarozatok vagy
javaslatok sziilessenek, amelyekkel mindenki azonosulni tud. Igy erésitheté és valésithaté meg az
intézménymiikodtetés fontos alappillére, az egyéni dontéseken alapuld kollektiv feleldsségvallalas.
(iv) Dontési jogkorok megosztasa — Egy nagyobb méretli intézmény hatékony miikodése megkoveteli
a dontési jogkorok megosztasat. Természetesen vannak olyan teriiletek, ahol fontos a kdzos dontés, de
célszerli ezek szamat minimalizalni. A dontési jogkort azokra a személyekre érdemes atruhazni, akik
végigvitték a teljes folyamatot, és ezért 0k vannak minden olyan informacié birtokadban, amely
alapjan a legfeleldsségteljesebb dontést tudjak hozni.

(v) Egyiittmiikodési megallapodasok kialakitasa — Az intézmény belsd miikddése a kdlcsonds
egyetértésben kialakitott megallapoddsokon nyugszik. Fontos, hogy a megallapoddsok
kovetkezetesen betartasra keriiljenek, €s igy ez biztonsagot és bizalmi alapot jelentsen az
egylittmiikodésben. (vi) Egyéni fejlodési lehetdség biztositdsa — Az intézményt egy olyan szocidlis
szféranak tekintjiik, ahol a kozosség tagjai szamara minden téren lehetdség biztositott a tovabbi
szakmai-emberi fejlodésre. Ennek részét képezik az 6nigazgatasi feladatok altali fejlédési lehetoségek
is. Ezért kiilonosen {idvozit, ha a feladatvallalasok terén — természetesen a hatékony milkodés
biztositasa mellett — megfeleld rotacio valosul meg.

(vii)  Visszatekintések és Onreflexiok — Az intézményben lezajlott eseményekre, torténésekre egy
tudatosan felépitett eljaras szerint rendszeres visszatekintések, onreflexiok torténnek. Ez egy kozos
tanulési folyamat azzal a céllal, hogy egyénként és kozosségként is hogyan tudjuk legkdzelebb még
jobban tenni a dolgunkat.

(viii) Beszamolasi kotelezettség — Az egyes csoportok a meghatarozott forumokon a meghatarozott
idorendben beszamolnak tevékenységiikrol.

(ix)  Altalanos véleménynyilvanitasi jog — Az intézményi kozosség barmely tagja barmely
kérdésben véleményezési joggal rendelkezik.

(x)  Nyilvanossag — Az intézményi kdzosségben mindenki szamara biztositott az informacidhoz
vald hozzaférés lehetdsége.

Az intézményben allando jelleggel egy tudatos mindséggondozasi munkara toreksziink.
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IV. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDJE, VEZETESE

1. A Tandri Kollégium

A Tanari Kollégium az iskoldban tanitd tandrok kozossége. Az iskola célkitlizése az, hogy a
nevel6oktatd munkaban résztvevok Waldorf-pedagogiai végzettséggel is rendelkezzenek. A Tanari
Kollégium az iskola pedagdgiai vezetd testiilete, amely a sajat dontései alapjan szervezi az életét. A
miikddésére altalanossagban jellemzd, hogy dontései egy részét nem szavazassal, hanem tagjai
egyetértésével (konszenzussal) hozza meg. A Tanari Kollégium kizarolagos dontési joggal
rendelkezik minden olyan kérdésben, amely a pedagdgiai munkaval kapcsolatos. Rudolf Steiner
megfogalmazasa szerint a dontések és az intézkedések republikdnus-demokratikus format igényelnek.
A zokkendmentes miikodést korlatozott idore szolo, viszonylag széles korli megbizasok teszik
lehetévé (republikdnus elem), ugyanakkor a Tanari Kollégium tagjai egyenjogiak (demokratikus
elem). A Tanari Kollégiumnak joga van allast foglalni minden olyan kérdésben, amely az iskola
¢letével, képviseletével, mas iskolakkal vald egylittmiikodéssel kapcsolatos. A Tanari Kollégium
megfelel6 pedagogiai munkajahoz alapfeltételként hozza tartozik a folyamatos képzés és onképzés,
amelynek egyik formaja a heti rendszerességgel Osszeiild tanari konferencidkon vald részvétel.
Fontos, hogy a Tanari Kollégium tagjai a napi dnképzés és a konferencidkon vald részvétel mellett
¢ljenek a képzés mas lehetséges formaival is (pl. Waldorf-pedagogiai eldadasok, Tanari Mihelyek,
posztgradualis képzés, stb.) A Tanari Kollégium minden, az iskola életében fontos kérdésben
egylittmiikodik a sziilokkel és a fenntartoval. Az iskolai kozOsségre vonatkozd dontéseit
nyilvanossagra hozza. Tanari kollégium tagjai: pedagogusok és pedagogiai asszisztensek

2. A Tanari Kollégium miikodése, a tandri konferencia

A Tanari Kollégium az iskola pedagogiai szellemi irdnyit6 szerve.

A Tanari Kollégium a heti rendszerességgel tartott tandri konferenciakon valdsitja meg testiileti
pedagogiai-szellemi és igazgatasi feladatait, az iiléseken foglalkozik az Iskola pedagdgiai munkajat
érintd kérdésekkel, valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel. A tanari konferencia a pedagdgusok
onképzésének és kozos, elmélylilt szellemi, miivészeti, pedagdgiai munkajanak teriilete, emellett a
Tanari Kollégium pedagdgiai-szakmai ¢és igazgatasi dontéshozatali foruma. Az Iskola
pedagdgusainak - a munkakori leirasuk szerint - kotelességiik részt venni a tanari konferencia
munkdjdban és tilésein. (Kivételt képeznek az idegen anyanyelvii kollégak.). A Tanari Kollégium
tagjai vagy csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes felelosséggel részt vallalnak a kozos
pedagdgiai és igazgatasi miikddési feladatokbol.

A Tanari Kollégium konferenciavezetdt valaszt tagjai korébol a dinamikus delegalds elvének
megfelelen, egy tanévre sz6l6 megbizassal.

3. A konferencia felépitése, menete

Pedagdgiai rész:

1.Stddium = a Waldorf-pedagogiaval és szellemi alapjaival foglalkozé miivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagogiai elmélyedés a Waldorf-pedagogia alapelveiben, iinnepek
szellemi hattere, pedagogiai témak k6zos feldolgozasa, kozos tudatfejlesztési munka,

2. gyermek-, osztalymegbeszélések keretében - elére meghatarozott metoédus szerint - egy-egy tanulo,
osztalyk6zosség iskolai munkajanak, fejlodésének, aktualis problémainak kozds pedagodgiai
megbeszélése és értékelése, azzal, hogy osztalymegbeszélés sziikség esetén az osztalytanitd
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megitélése alapjan is barmikor tarthatd az osztily aktualis problémdainak megoldéasara; specialis
figyelmet igényld tanulok oktatasanak kérdései, embertani ismeretek,
3. mivészeti tevékenységek — kozos alkotd, miivészi folyamatban részvétel.
Igazgatési rész (vagy: igazgatasi-miikddési) rész:
A konferencia igazgatasi részében a Tanari Kollégium a jelen szabalyzat szerint a feladatkorébe
tartoz6 igazgatasi-miikddési iigyekben targyal és dont. Az igazgatasi rész elOkészitésébe a
konferenciavezetd bevonja az Igazgatisi Csoportot. Az igazgatasi rész dontéseinek elokészitése, a
targyalasi sorrendiség meghatarozasa, az ligyek Tanari Kollégium elé terjesztése és a meghozott
dontést koveto teendok ellatasa az Igazgatasi Csoport feladata.

4. A konferenciavezeté

A tanari kollégium a konferenciavezetét a tanévzard konferencian valasztja meg egy tanévre szolo
megbizéassal a feladatok kivanta igények és a személyes ratermettség mérlegelésével, a dinamikus
delegalas modszerével az iskola életében legalabb 3 éve tevékenyen jelen levd tagjai kozil. A
munkajat akar Onalldéan, akar az altala megszervezett konferenciaelokészitd csoport segitségével
végezheti. Feladata:

- a tanari konferencia munkajanak el6készitése és koordinalasa,

- részletes konferenciaterv készitése minimum 1-2 nappal a konferencia idopontja eldtt, - a
konferencidk terv szerinti vezetése a téma- és idOtartam-meghatarozasokra figyelemmel, a
folyamatok kezelésével és kovetésével, a konferenciamunka értékeléseként a kérdések lezarasa,
konszenzus hijan megszabott hatarid6 lejarata esetén szavazassal megsziileté dontésre ajanlés,
megallapitasok rogzitése €s dsszegzése stb.

- kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,

- a konferencian val6é megjelenés figyelemmel kisérése

- az iskola életében felmeriil6 kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és fontossagi
sorrendjiik kialakitasa a tanari konferencian (VAGY: konferencia pedagogiai részén),
csatolmanyok, hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy az
intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatdsa a dontésrél, - a pedagdgus és nem
pedagbgus felvételre jeldltek bemutatasa

- havonta egyszer meghivja a fenntartot a konferencidkra és egyezteti a témakat

Allandé tandri konferencidk:

- tanévnyito konferencia

- heti rendszeres konferencidk

- félevi értékeld konferencia - osztalymegbeszélések alkalmaval

- tanévzar6 konferencia

Ha a Tanari Kollégium, mint nevelGtestiilet 6sszehivasat az iskolaképviseld, a tagok egyharmada, az
iskolaszék, a Sziil6i Szék (k6zosség) vagy a késébbiekben a diakonkorményzat kezdeményezi, az igy
jogszabaly szerint kotelezd rendkiviili nevelGtestiileti értekezletek megtartasat a tanari kollégium
biztositja

5. Konferencia-iigyvitel
A tandri konferenciar6l minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza: elkészitése

helyét és idejét, a jelenlévok felsorolasat, a konferencia eseményeit, a targyalt ligyek megnevezését, a
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hozzaszo6lasok tartalmi lényegét, a meghozott dontéseket, hatdrozati forma esetén a rendelkezés szo
szerinti szOvegét, utalast a dontéshozatal modjara (nyilt/titkos szavazas), a dontést tdmogatok és
ellenzok szamat, az esetleges kiilonvéleményeket. A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezeto irja ala és a
konferenciavezetd — tavollétében az iilésen végig jelenlévod pedagogusok — alairasukkal hitelesitik.

6. A Tanari Kollégium dontéshozatala

A Tanéari Kollégium testiileti dontéshozatalat a dontés targykoréhez kapcsolodo teriileten mitkodo
munkacsoport vagy a konferenciavezetd késziti el6. A dontéselokészités magaban foglalja mindazon
ismeretek, dokumentumok, adatok rendelkezésre bocsatasat, tovabba az ligy ténybeli, pedagdgiai és
jogi hatterének pontos feltarasat és bemutatasat, amelyek birtokaban a Tanari Kollégium tagjai
allaspontjukat felelésen kialakithatjdk. A Tanari Kollégium tagjaként az Iskola minden
munkaviszonyban (2024.01.01-t61 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban) ¢€s o6raadoi
jogviszonyban foglalkoztatott — amennyiben a kerettanterv a munkakor ellatdsahoz eldirta - Waldorf
végzettségli, vagy Waldorf tanulmanyokat folytatdé hatarozatlan idejii szerzddéssel rendelkezd
pedagdgusanak egy szavazata van, amelyet személyesen/telefonon/irdsban gyakorolhat. A tdbbi
pedagdgusnak javaslattételi, véleményezési, tanacskozasi joga van.

Dontéshozatala soran a Tanari Kollégium elsdsorban konszenzusra térekszik. Hatarozatot hozhat, ha
jelen van legalabb 5 szavazasra jogosult pedagoégus a Tandri Kollégiumbol. Ha a kozosen
meghatarozott vagy jogszabaly szerint eldirt hataridére konszenzus nem sziiletik, a Tanari Kollégium
nyilt - személyi kérdésekben titkos - szavazassal, 75%-os tobbséggel hataroz. Tartézkodas esetén a
szavazataranyok megallapitasa a tartozkodo(k) szavazatanak kivonasat kovetden torténik. A Tanari
Kollégium - mint az Iskola mukodéséért felelos vezetd testiilet - a jogkorébe utalt iigyekben
dontéshozatalra koteles, tovabba minden olyan iigyben is dont, amelyet a jelen szabalyzat vagy
jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

A Tanari Kollégium minden esetben koteles dontését hatarozatba foglalni, ha a tanuld jelentkezését,

tanuloi kérelmet részben vagy egészben elutasitja, ha kérelem hidnyaban hoz a tanulora hatranyos

dontést, és ha a tanulo — kiskort tanul6 sziildje — kéri a hatarozatba foglalast.

7. A Tandari Kollégium testiileti felelds vezetésébe tartozo vezetoi feladatok és jogkirok:

a) A feladatok tematikus és iddrend szerinti szervezése, felelosok megnevezése ¢€s ezek
meghatarozasa az éves munkatervben a kovetkezo teriileteken: tanitasi orak, tanoran kiviili
foglalkozéasok, tanmenet ellendrzése, felzarkoztatas ellendrzése, mindezek megbeszélése, belso,
pedagdgiai, szakmai ellenérzések tervezése, szervezése, bonyolitasa, értékelése, intézményi
onértékelés, intézményvezetés értékelésének elkészitése, pedagdgusok értékelése, mindsitési
eljarasukban részvétel,

b) tanulok beiskolazasanak szervezése, dontés tanulofelvételrdl és -atvételrdl, az elsds osztalynévsor
jovahagyasa igazolatlan mulasztasokrol, megszakitott tanulmanyok folytatasanak engedélyezése,
felmentések adasa (Ora-és iskolalatogatas alol), vizsgak és vizsgahalasztasok, karokozo tanuldok
felelosségre vonasa, kar megtérittetése, jogszabalyokban meghatarozott egyéb kérdésekben
dontéshozatal

c) munkaltatéi jogkor gyakorlasa: a pedagogusok és nem pedagoégusok alkalmazasa, allashelyek
betdltésének szervezése (allashirdetés, palyazat) munkavallalok munkakorének megallapitasa,
osztalytanitoi, szaktanari megbizasokrol, felelosokrél dontés, pedagdogusok mindsitése,
munkaviszony (2024.01.01-t61 koznevelési foglalkoztatotti jogviszony) megsziintetése, jutalmazas,
mindazon feladatok elladtdsa, amelyeket az SZMSZ és a koznevelési, illetve munkaiigyi
jogszabalyok a munkaltatd hataskorébe utalnak
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d) pedagogiai jellegii iskolai ligyek teljes korti intézése

e) pedagogusok tovabbképzésének szervezése, beiskolazasi terv és a tovabbképzési program
elkészitése

f) tantargyfelosztas, drarend, teremérarend, helyettesitési, feliigyeleti rend elkészitése, ellendrzése

g) tanuloi kozosségek iskolai életének, fejlodésének figyelemmel kisérése, tanuloi szabadidd
eltoltésének segitése, szervezése, szakkorok feliigyelete i) palydzati munka iranyitasa

j) iskolai linnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsagos lebonyolitasuk

biztositasa,

1) iskolaépiilettel 6sszefliggd kérdések (épitkezés, bévités, karbantartas-felyjitas, koltozés, stb.)

m) szdvetséghez, szervezethez valo csatlakozas, kilépés,

n) eseti, alkalmi feladatok ellatasa,

0) az iskola esetenkénti képviselete, dontés minden olyan iigyben, amelyet az SZMSZ vagy
jogszabaly nem utal mas szervezeti egység vagy intézményi felelos feladat-, illetve hataskorébe.

8. Igazgatadsi Csoport bemutatdsa:

Az ICS tagja az iskolaképviseld (igazgatd), az igazgatOhelyettes, a konferenciavezeto, illetve a
Tanari Kollégium altal dinamikus delegalas elve mentén valasztott tovabbi 1 pedagdgus. A tagjelodltek
minimum 3 ¢éve az iskola pedagogusai, megvalasztasuk esetén mandatumuk 2 évre szol, a
folytonossag elvét minimum 2 régi tag tovabbi megbizatasa biztositja.

Az ICS a Tanari Kollégium megbizasabol, a Tanari Kollégium atruhazott vezet6i jogkorében jar el,
munkajarél jegyzokonyvet vezet, amely a Tanari Kollégium szamara elérhet6 a heti Tandri
Konferenciakon, emellett részletes 0sszefoglald beszamoloban félévkor, és a tanév végén.

9. Az ICS felelossége és dontése kiorébe tartozo vezetdi feladatok és jogkorik:

a) az iskola szakszer(i és torvényes mukodtetése, ésszertii és takarékos gazdalkodasanak megvaldsitasa,
a torvényi valtozasok kovetése

b)a konferenciavezetd feladata az iskolai dontések eldkészitése, végrehajtasa €s érvényre juttatasa,
ezek figyelemmel kisérése

¢) operativ feladatok ellatdsaban az iskolaképviseld helyettesitése akadalyoztatasa esetén

d)iskolai dokumentumok, munkatervek, ellenérzési tervek, tantargyfelosztas,— az iskolaképviseld
elkésziti, atnézik a csoport tagjai

e) ratekintés iskolai dokumentumok, hazirend és mas bels6 szabalyzatok érvényesiilésre

f) iilések, megbeszElések szervezése, elokészitése, bonyolitasa, adminisztralasa

g)intézményi kapcsolatok milkodtetése, altalanos szervezése, apolasa, figyelemmel kisérése,
(pedagégusok egymas kozotti szakmai kapcsolata, munkahelyi kapcsolatok, pedagdgus-tanulod
kapcsolatok, a panasz(t korén kiviili pedagdgus-sziilé kapcsolatok), egyiittmiikodés a szakmai
munkako6zosségekkel, pedagogusokkal A pedagdgiai munka mindségének biztositasa: annak
segitése és figyelemmel kiséréseTK-tdl)

h) az iskola napi szintli gazdasagi, adminisztrativ miikddtetése — az iskolaképvisel6 koordinalja, és
sziikség szerint beszamol az ICs tagjaival

1) fenntartoval vald egylittmiikodés, ¢és a sziil6i kozosségnek az intézményfenntartdi célok
tamogatasaban valo részvételének figyelemmel kisérése

j) intézményben benntartdzkodas munkatervben meghatarozott rendben
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10. Igazgato/Iskolaképviselé

Az Iskolat a Tanari Kollégium 4altal valasztott iskolaképviseld képviseli. Az iskolaképviseld az
igazgatoi jogok gyakorlasa soran - az eldbbiekben részletezett hataskori megosztas fiiggvényében - a
Tanari Kollégium vagy az ICS dontésének megfelelden jar el és képviseli az Iskolat. Ezen feliil sajat
felelosségli jogkorei a kdvetkezok: 1. az iskola képviselete (alairasi jog)
2. tanulmanyok alatti vizsgak szervezése, kompetenciamérés szervezése, feliigyelete
3. gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa
4. munkatervi feladatok, hatosagi utasitasok végrehajtasa
5.ugyviteli munka, adatszolgaltatas, KIR-rel kapcsolatos munka teljes kori szervezése, iranyitasa,
ellendrzése, naplok, leltarak, nyilvantartasok, elszamolasok vezetése, naplok ellendrzése, igazolt és
igazolatlan hianyzasok ellendrzése,
6. bizonyitvanyok, masodlatok, iskolalatogatasi igazolas kiadasa,
7.az iskolara iranyad6 koznevelési és mas jogszabalyok figyelemmel kisérése, végrehajtasa és
végrehajtatdsa,
8. személyzeti nyilvantartds vezetése, jogviszonnyal, valamint pedagdgus mindsitéssel kapcsolatos
adminisztracio szervezése €s ellendrzése,
9.baleseti jegyzOkonyvek elkészitése, iskolai dokumentacidé megdrzése, iratselejtezés 10.
egészségnevelés, orvosi vizsgalatok rendje, kornyezeti nevelés szervezése, feliigyelete, ellenérzése
11. iskolaépiilettel 6sszefiiggd kérdések (munkavédelem, tiizvédelem)
Az Onigazgatas elvébdl fakaddan az Iskola teljes vezetdi jogkorének birtokosa a Tanari Kollégium
testiilete, ezért az iskolaban barmely vezet6i feladatellatas a Tanari Kollégium vezetdi jogkdrének
részbeni atruhdzasan alapulhat: a Tanari Kollégium az SzMSz-ben szabalyozottan beldtasa szerint
donthet az igazgatd jogkorének terjedelmérdl. A Tanari Kollégium hataroz az igazgatd személyérol is
valasztas utjan, azzal a korlattal, hogy a valasztott személynek rendelkeznie kell a vezetdi
megbizashoz jogszabdlyban és a kerettantervben meghatarozott kovetelményekkel. Az igazgatd a
jelen szabalyzatban atruhdzott vezetdi jogkoroket a Tandri Kollégium valasztott megbizottjaként
teljes feleldsséggel gyakorolja. Az igazgatd megbizasat a Tandri Kollégium vélasztdsa alapjan a
jogszabalyi eléirasoknak megfelelve a fenntart6 adja, az oktatasért felelds miniszter egyetértésével. A
vezetdi megbizds visszavonasarol, az igazgatd feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasardl - az
elébbiekre figyelemmel - ugyancsak a Tanari Kollégium dont; a fenntarté e dontés alapjan gyakorolja
az igazgatoval kapcsolatos fenntartdi jogokat, az Egyiittmiikodési megallapodasban szabalyozott
egylittmiikodési rend szerint.

11. Az igazgato megvalasztisinak és megbizdsdnak rendje:

Az iskolaképviselot a Tanari Kollégium valasztja, a végzettséggel rendelkezd jeldltek koziil titkos
szavazassal dont, a dontéssel kapcsolatban egyetértési joga van a fenntartonak, az igazgatoi
megbizast a fenntart6 adja. Ha nincs végzettséggel rendelkez6 jelentkezd vagy a kollégiumbol, vagy
hirdetés utjan keres az iskola a pozicio betoltésére alkalmas személyt.

Megbizasanak ideje: 3 év (palyaztatas esetén a jogszabalynak megfeleléen 5 év)

Az igazgato tanitas mellett latja el feladatat. Vezet6i munkajarol folyamatosan tajékoztatja a Tanari
Kollégiumot ¢és a fenntartoval valo egylittmiikodés rendjében szabalyozottak szerint a fenntartot. A
megbizds visszavonasat a Tandri Kollégium indokolt esetben a megbizds lejarata elott
kezdeményezheti, mely esetben a fenntartd a megbizast visszavonja. A megbizds megsziinése esetén
a Tanari Kollégium ideiglenes, maximum egy évre sz0l6 megbizassal 0j iskolaképviseldt valaszt a
tagjai koziil.
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12. Igazgatohelyettes

Az igazgato-helyettes feladat- és hataskoére mindazon teriiletekre kiterjed, amelyeket munkakori
leirasa tartalmaz, munkajaért az igazgatonak és a Tanari Kollégiumnak tartozik feleldsséggel. A
helyettes az igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az SzMSz-ben foglaltak szerint
teljes jogkorrel ¢€s feleldsséggel helyettesiti, az intézményi okiratokba betekinthet, alairasi
(kiadmanyozasi) €s hitelesitési jogkorrel rendelkezik, rendszeresen tajékoztatja a Tanari Kollégiumot
munkdjarol.

13. Az igazgatohelyettes megvdlasztasanak, megbizdsdnak rendje

Az igazgatohelyettest a Tanari Kollégium bizza meg az iskolaban alkalmazott pedagogusok koziil
dinamikus delegalassal. Olyan pedagdégus munkakorben alkalmazott, statuszban 1évo kolléga lehet,
aki minimum 3 éve az iskola alkalmazottja. Megbizatasa hatarozott idére szol, 2 évre.

14. A Tandri Kollégium neveldtestiileti jogkore

A Tanari Kollégiumot, mint az Iskola nevel6testiiletét megilletik az alabbi nevel6testiileti jogkorok:
a) pedagogiai program javaslat elkészitése fenntart6i jovahagyasra
b) SzMSz javaslat elkészitése fenntartdi jovahagyasra
c¢) hazirend elfogadasa
d) éves munkaterv javaslat elkészitése fenntart6i jovahagyasra
e) a Tanari Kollégium képviseletében eljard pedagogus megvalasztasa
f) az Iskola munkajar6l atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa g) tovabbképzési
program elfogadasa
h)a tanulék magasabb évfolyamba 1épésérél, osztalyozdvizsgara bocsatasardl, a tanuldok fegyelmi
iigyeiben vald dontés
1) jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben dontés
j) altalanos véleményezési és javaslattételi jogkdr, amely a Tanari Kollégiumot és tagjait illeti meg az
Iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, de kotelezd a Tanari Kollégium
véleményének beszerzése az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozédsa, a tantargyfelosztas
elfogadasa, a pedagogusok killon megbizasanak elosztasa, az igazgatohelyettes megbizasa és
megbizasuk visszavonasa eldtt, tovabba jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben, ha a
dontéshozatalt a jelen szabalyzat kiilon nem utalja a Tanari Kollégium hataskorébe

15. Munkacsoportok, felelosok

A Tanari Kollégium a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére munkacsoportokat
hozhat létre allando vagy eseti miikodésre. Munkacsoportok létrehozasat kezdeményezheti az
igazgatd, az ICS, a fenntarto, az Iskolaszék és a Sziil6i Szék. Munkacsoport 1étrehozasarol a Tanari
Kollégium dont a jelen szabalyzatban vagy kiilon dontésével, és meghatarozza feladatat, jogkorét,
felelosségét. A munkacsoportok az Iskola szervezeti egységei, 6nalldé jogalanyisaggal nem
rendelkeznek, a Tanari Kollégium részben vagy egészben atruhdzott egyes jogkdreiben vagy egyes
igyekre, iigycsoportokra vonatkozoan atruhazott jogkdreiben, a Tanari Kollégium megbizottjaként
latjak el feladataikat.

A Tanari Kollégium a munkacsoportok szabalyozasi elveinek megfelel6 alkalmazasaval donthet
felelosi tisztségek 1étrehozasardl, és jogkorének gyakorlasdt a tisztséget betoltd felelOsre is
atruhazhatja.
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A munkacsoportok tagjait, a feleldsoket a Tanari Kollégium valasztja sajat tagjai és az iskola nem
pedagogus munkatarsai koziil. A jelen szabalyzat vagy a Tanari Kollégium dontése alapjan - a
neveldtestiileti jogkdrben eljaré munkacsoportok ¢és felel6sok kivételével - sziilo és a fenntartod
delegaltja is tagja lehet egyes munkacsoportoknak vagy felelosnek valaszthato.

A munkacsoporti, felel6si feladatellatas keretei

Az Iskola munkavallaléi a munkacsoporti tagsag vagy felel6si tisztség vallalasaval jard feladatokat
elsédlegesen a munkakdriikbe tartozéan, munkakori kotelezettségkeént latjak el. Erre tekintettel a
munkacsoporti, felelési feladatokat a Tanari Kollégium a munkatarsak kozott aranyosan és
egyenletesen osztja el — egyéb munkakori kotelezettségeikre is figyelemmel —, ha pedig ez nem
biztosithato, a feladatellatast rendkiviili munkavégzésként, kiilon megbizasként kell elszamolni.
Amennyiben az igazgato, illetve helyettese(i) a jogszabalyban meghatarozott vezetdi kdtelezd oranal
tobbet tanitanak, a Tanari Kollégium a fel nem hasznalt érakedvezményt, vezetdi potlékot a vezetdi
feladatellatasban kozremiikodo pedagdgusok kozott felosztja.

A munkacsoportok, felelosok miikodése

A Tanari konferencia minden tanév elején meghatarozza az elvégzend6 feladatokat, illetve hataroz a
felelosok, munkacsoportok dontési jogokrol, a beszamolas modjardl, ilitemezésérél, majd ezt
kovetden az egyes feladatkdrok mandatummal rendelkezd feleldsei, munkacsoportjai elkészitik
munkaterveiket, amely tartalmazza a csoport személyi dsszetételét, az elvegzendo feladatokat, azok
idébeni iitemezését, kiltségigényét, a képviselo nevét.(Az év kozben esetlegesen alakuld 1)
munkacsoportokra is ez vonatkozik) Az altaluk hozott dontések mindenkire vonatkoznak. A
mindenkit érintd dontések esetén a munkacsoport kikéri minden egyes tanari kollégiumi tag
véleményét, és a vezérgondolatok, egyéni vélemények alapjan hozza meg a Iehetd legjobb dontést. A
munkacsoportok konszenzusos dontéshozatalra torekednek, konszenzus hianyaban egyszeri
szOtobbséggel hataroznak. A munkacsoportok milkddési rendjét és munkaprogramjat a Tanari
Kollégium hagyja jovd. A munkacsoportok a jelen szabalyzat rendelkezései szerint a Tanari
Kollégium altal meghatarozott moédon szamolnak be feladatellatasukrol a Tanari Kollégiumnak.

Iskolai munkacsoportok

Az Iskola munkacsoportjai a Tanari Kollégium egyes feladatkoreinek folyamatos ellatasara a jelen
szabalyzattal 1étrehozott munkacsoportok:

a) Gazdasagi Csoport

Feladata: A Tanari Kollégium altal delegalva az éves koltségvetés eldkészitése, beszamolas
elkészitése a koltségvetési év felénél, sziikség esetén a koltségvetés modositdsanak kezdeményezése
¢és elokészitése, koltségvetési beszamold a fenntartd és a sziilok felé a koltségvetési év végén, az
iskola gazdalkodasanak szervezése ¢és nyilvantartdsa, a koltségvetés betartasa, betartatasa,
valtozasanak figyelemmel kisérése ¢és megallapitasa, a gazdalkodasi feladatok végrehajtasa,
beszerzések és beruhazasok megvaldsitasa.

Tagjai.: az ICS és a fenntarto delegaltjai, gazdasagi ligyintézo.

Miikodés: A Gazdasagi Csoport a Tanari Kollégium megbizasabol, a Tanari Kollégium atruhédzott
vezet6i jogkorében jar el. Megvalasztasara a tanév eleji nyitokonferencian keriil sor. beszamolas:
munkdjar6l rendszeresen beszamol a Tanari Kollégiumnak a heti Tanari Konferencidkon, emellett
részletes Gsszefoglald beszamoloban é€s a tanév végén.
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b) Mindségbiztositasi csoport

Feladata: onertékelések koordindlasa, figyelemmel kisérése, szervezése, adminisztracioja,
mentordlds - (elsos osztalytanito, uj kollégak, régi kollégak igény szerint) belsé és kiilso hospitalasok
koordindlasa

év végen a hospitaldsi jegyzokonyvek oOsszegyiijtése (3 fos hospitdlasi kérok létrehozdsa tanév
elején). Tagjai: maximum 3 tag, egyeni vallalas és sziikség esetén kollegiumi megbizatas alapjan
mikodés: a Tanari Kollégium megbizdsabdl, megvalasztasara a tanév eleji nyitokonferencian keriil
SOT.

Beszdmolds: munkajarél rendszeresen beszamol a Tanari Kollégiumnak a heti Tanari
Konferenciakon, emellett részletes 6sszefoglald beszdmoldban a tanév végén.

¢) 1. osztilyos beiskolazasi és felvételi csoport

Feladata: A tanulofelvételnél leirt folyamat lebonyolitasa és a felvett és elutasitott gyermekek végso
névsor dsszeallitasa.

Tagjai: legalabb 3 f0: a leend6 elsés osztalytanité (amennyiben nem ismert, egy osztalytanito), és
még

2 pedagogus: egy osztalytanito ¢s egy fejlesztopedagogus,

Miikédeés: késobb a tanulofelvételnél kifejtve.

Beszamolds: folyamatosan, a felvételi folyamat lezarultakor, illetve rendkiviili felvételi eljaras esetén a
kdvetkezd konferencian.

d) Patyi Waldorf Esteket szervezo csoport

Feladata: A Patyi Waldorf Estek el6adasainak, valamint a Betekintd és Nyilt nap teljes kor
szervezése — eldadokkal egyeztetés témarol, idépontrol, koordinacio, sziilok bevonasa, térberendezés,
elpakolds megszervezése, kollégium tajékoztatasa, kommunikacid terén egylittmikodés a
Kommunikéacios Csoporttal.

Tagjai: 2 tanar vallalas alapjan (ajanlott, hogy legalabb az egyikiik minimum 3 éve legyen tagja a
kollégiumnak) és a csatlakozd sziilok/fenntartok.

Miikodés: a Tanari Kollégium megbizasabol, megvalasztidsara a tanév eleji nyitdkonferencian keriil
SOT.

Beszamolas: munkéjarol a PWE sorozat lezarultakor beszamol a Tanari Kollégiumnak a heti Tanari
Konferencidkon.

d) Kommunikaciés Csoport (KCS)

BELSO KOMMUNIKACIO
* Hirlevél
* PWI Apré
+ Titkarsagi levelezés

KULSO KOMMUNIKACIO
o PATYI ES KORNYEKE KAPCSOLATOK
+  Onkormanyzat
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mivelddési haz (iskolai kapcsolattartas rendezvények kapcsan) alt. személyesen, ill.
telefonon

patyi és kornyékbeli lakosok

helyi média -KCS cikkeket javasol, TK véleményez

Patyi Waldorf Estek — KCs kommunikalja — témagazda

szorolap, plakat — KCs feladat javaslat, véglegeset TK véleményez
ovodak (iskolank irant érdeklédok) a PWE eseményeit mailen megkapjak

e FOLDRAJZILAG FUGGETLEN

PWI megjelenések a kiilvilag felé (pl. allashirdetés) — KCS viszi be a TK elé a javaslatot,
Kozosségi média— KCS szerkeszt €s tartalmat javasol és jovahagy,

honlap — KCS koordinal, sziil6k terveznek és programoznak, TK véleményez és jovahagy.

Tagjai: az iskolatitkar és a hozza csatlakozé minimum 2 tanar €s sziil6i timogatok.

Miikodés: a Tanari Kollégium megbizasabol, megvalasztasara a tanév eleji nyitdkonferencian
keriil sor.

Beszdmolds: munkajarol évente kétszer beszamol a Tanari Kollégiumnak a heti Tanari

Konferenciakon, emellett részletes 6sszefoglald beszamoloban a tanév végén.

¢) Gyermekvédelmi Csoport
tagjai: igazgato, igazgatohelyettes, gyermekvédelmi végzettséggel rendelkezo iskolatitkat

Feladatai, A gyermekvédelmi csoport felelossége kiterjed

bantalmazas gyantja esetén a szervezeten beliili védelmi folyamatok és a kiils6 hatosagok
felé torténd intézkedések elinditasa és megtétele

a védelmi intézkedések megvalositasanak koordinalasa

a biztonsagi elemeket tartalmazé munkaerd-kivalasztasi folyamathoz és az adatvédelemhez
kotédo szabalyok bevezetésében, mikodtetésében vald kdozremiikodés

az iigyekr6l megfelelé dokumentacid vezetése

éves rendszerességll irasos beszamold az TK felé, valamint sziikség esetén rendkiviili
beszamolo tartasa

a bantalmazas aldozataul esett gyerek segitése abban, hogy panaszaval az iskolan til milyen
egyeb forumokhoz fordulhat (jogsegélyszolgalatok, aldozatvédelmi szervek, hatdsagok stb.)

16. Eseti (alkalmi) munkacsoportok

Az iskolai munka iddszakosan felmeriild vagy egyszeri aktualis feladatainak elvégzésére,
meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatra, eseti (alkalmi) munkacsoportok alakulhatnak a

Tanari

Kollégium dontése alapjan. A munkacsoportra vonatkozd szabalyokat az eseti

munkacsoportokra azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Tanari Kollégium barmikor
megsziintetheti a munkacsoportot mandatumanak megvonasaval és a jogkor gyakorlasanak
visszavételével.
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V. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. A vezetok Iskolaban tartézkoddsdnak, az igazgato helyettesitésének rendje

Az igazgatd vagy helyettese koteles az Iskolaban tartézkodni a tanuloknak a hazirendben
szabalyozottak szerinti iskolai tartozkodasanak ideje alatt. A vezetdk Iskolaban tartdzkodasanak
alapvet6 rendjét az éves munkaterv rogziti, illetve a vezetdk az esetleges valtozasokkal egyiitt ezt az
erre a célra kialakitott naptarban is feltiintetik. Az igazgatdt szabadsaga, betegsége alatt és hivatalos
tavolléte esetén az Igazgatdsi Csoport tagjai helyettesitik (igazgatohelyettes, konferenciavezeto, 4.
ICS tag - sorrendjében).

Az igazgato helyettesitést az Igazgatasi Csoport tagjai , az 6 tavollétiik esetén a rangidds jelenlevd
pedagdgus oldja meg. A helyettes pedagogus felel az Iskola biztonsagos mitkodéséért, felelossége és
intézkedési jogkore az Iskola miikddésével, a tanulok biztonsagdnak megovasaval Gsszefiiggo,
azonnali dontést igenylé iigyekre terjed ki.

2. Alkalmazottak munkarendje
A pedagogusok munkarendje

A tandrok heti munkarendje a kotelezd orakbol, valamint a nevel6-oktatd munkaval, illetve a

tanulokkal &sszefiiggd egyéb feladatok ellatasara forditott munkaid6bdl all. A tanarok napi kotelezd

orainak rendjét az orarend, a tanulok feliigyeletének ellatasat, az eseti helyettesitéseket, valamint

hosszabb tavolmaradas esetén a szakszeri helyettesitéseket az iigyeleti és helyettesitési rend

hatdrozza meg. Az orarendet, az iigyeleti és helyettesitési rendet a Tanari Kollégium hatarozza meg,

az Iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének megfelelden.

A pedagogus 15 perccel a tanora kezdete el6tt tartozik az Iskolaban megjelenni, ez iranyado az
iskolan kiviili rendezvények helyszinén valdé megjelenésre is. Iskolai szintii rendezvényeken,

iinnepeken a Tanari Kollégium tagjai a konferencian megbeszéltek alapjan kdtelesek részt venni. A
tanari konferencidkon, kiemelten az évnyito elott és az évzard utan megrendezésre keriilo tobbnapos

tanari konferencian részvétel a Tanari Kollégium tagjainak kotelezo.

A pedagoégusnak a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradasat és annak okat lehetdleg el6z6 nap, de

legkésobb az adott munkanapon reggel 7.30 6rdig be kell jelentenie az iskolaképviselonek vagy az

iskolatitkarnak. Ha ezt elmulasztja és tanitasi 6rajan nem jelenik meg, munkanapjat fizetés nélkiili

szabadsagként kell elszamolni.

Igazolt, fizetett tavollétnek mindsiil a Tanari Kollégium megbizasabdl vagy jovahagyasaval végzett
tevékenység miatti hivatalos tavollét, valamint a pedagdgusok egymas tandrain vald hospitalasa
(6ralatogatasa). A Tanari Kollégium megbizasabdl ad6do hivatalos tavolléttel kapcsolatos koltségeket
az Iskola viseli. A hospitalasi szandékot, kiilsé helyszin esetén is a tervezett idépontot megel6zo 2.

konferencidn be kell jelenteni és egyeztetni kell mind a fogadod, mind a hospitalot helyettesitd
tanarral. Igazolt, de nem fizetett tavollét a Tanari Kollégium - konferencidn torténd - eldzetes
hozzajaruldsaval a személyes ligyben valo6 tdvolmaradas.

Minden tavollétet be kell vezetni a helyettesitési naploba, a bejegyzés a tavollévo nevét, a tavollét
okat, idopontjat, és a helyettesitd tanar nevét rogziti.

A pedagogus munkakor sajatossagai
Az Iskola pedagogusaival szemben a Waldorf-pedagogia szerinti nevel6-oktatd munka ¢€s

intézményvezetés a hagyomanyos pedagdgus-munkakdrhoz képest sajatos tobblet-kovetelményeket
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tamaszt, ezek: tandrakra felkésziilés, folyamatos Onképzés, tanari konferenciak keretében
megvalosulé kozos pedagdgiai munka, epochalis oktatdsszervezés, valamint a Tanari Kollégium
vezetO szerepére épiild Onigazgatas. Munkakori kotelezettségként jelenik meg a heti rendszerességgel
tartott konferencia-iiléseken vald részvétel és a vezet6i feladatok ellatasaban vald kozremiikodés
delegalas alapjan, amelyek —kdotelezd oraként vagy kotelezd orakedvezményként szamolhatdk el a
pedagogusok javara. Az Onigazgatasbol fakado tovabbi sajatos gyakorlat, hogy mivel az igazgatoi
feladatok egy részét a Tanari Kollégium vagy annak testiiletei, munkacsoportjai, feleldsei latjak el, az
igazgatd és helyettese a vezetokre eldirt kotelezd orakedvezményt nem vagy csak részben hasznaljak
fel. A fel nem hasznalt drakedvezményt az Onigazgatdéi vezetdi modellel indokoltan az Tanari
Kollégium lehetdség szerint a statuszoknak megfeleld aranyban osztja ki a kollégium tagjai kozott.

A Waldorf-pedagogia - a kerettantervben is deklaraltan — a szakmai megtijulas érdekében tamogatja
az osztalytanitok szamara két nyolcéves ciklus kdzott szabad év biztositasat, amelynek ideje alatt a
pedagogus csokkentett munkaiddben késziilhet fel a kovetkezo elsé osztaly inditasanak pedagogiai
feladataira.

A kerettanterv felhatalmazasa alapjan az Iskola az SzMSz mellékletét képezé munkarendben
szabalyozza a pedagdgusok kotelezd oOraszamara, a kotelezo oran feliili kotott munkaidejére,
munkaidejiilk beosztasara és felhasznalasara, tovabba a vezetdi munkakordkben fel nem hasznalt
kotelezo orakedvezménynek a vezetésben kozremiikodd pedagdgusok kozotti felhasznalasara
vonatkozoé részletes szabalyokat.

A pedagogusok szamara a kotelezd oran feliili, a neveld-oktatdé munkaval Osszefiiggd rendszeres
vagy eseti feladatokat a Tandri Kollégium a munkatervben adja, a nem tervezhetd feladatok
ellatasarol pedig azok felmertiltekor, az egyenld banasmodnak megfeleld, az egyéni kiilonbségeket
figyelembe vevd aranyos és egyenletes feladatelosztast biztositva dont.

A helyettesités rendje

Betegség esetén:

Betegség esetén a tanarnak meg kell irnia varhat6 hianyzasat a tanari kollégium levelezodlistdjara. A
helyettesitést az érintett tanarral vald konzultacid utan a tanari kollégium jelen 1éve tagjai kotelesek
megoldani. Tartés betegség esetén a szakiranyl helyettesités megoldasarél az azzal megbizott
kolléganak kell gondoskodnia.

Hivatalos tavollét esetén:

Hivatalos tavollétnek az mindsiil, amikor a tavollét oka olyan elfoglaltsdg, amelyre a Tanari
Kollégium felkérte az illetd tanart, vagy amihez hivatalosan hozzajarult. A tanarnak elére be kell
jelentenie a Konferencian vagy a TK levelezési listan tavolléte okat, idejét. A tavollét hivatalos
voltanak kérdésében a Konferencia dont. Ha a tavollét oka olyan elfoglaltsag, amelyre a Tanari
Kollégium kérte fel az illetd tanart, akkor az azzal jaro felmeriild koltségek is az iskola koltségvetését
terhelik. Elfogadott tavollét esetén:

Elfogadott tavollétnek az mindsiil, amikor a tanar a konferencia elézetes jovahagyasaval hivatalos,
vagy személyes iligyben van tavol. Ilyen esetben a tdvolmaradé tanar fizetés nélkiili szabadnapot kap.

Bels6 hospitalas esetén:

A tanarok munkavégzését segiti az egymas kozotti hospitalas. A hospitalasi szandékot a tervezett
idépontnal 1 héttel korabban egyeztetni kell azzal a tanarral, akinél a hospitalas térténni fog, valamint
az Ot helyettesitd tanarral. A fentiecken kiviil az iskola semmilyen mas tavollétet nem tud elfogadni.
Amennyiben a tanar a tanérajat megel6zden nem jelenti be a hidnyzasat, és a tandrajan nem jelenik
meg, abban az esetben azt a napot a fizetés nélkiili szabadsaga rovasara irjak
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A nem pedagogus munkakérben alkalmazottak munkarendje

A nem pedagdgus-munkakorben alkalmazottak munkarendjét az SzMSz 9. mellékletét képezd
munkarend tartalmazza.

3. Tanulok munkarendje

Az Iskola tanuldéinak munkarendjét a Hazirend szabalyozza, amelyet a Tanari Kollégium késziti és
fogad el a jelen szabalyzat szerint - a Sziil6i Szék véleményének kikérésével.

4. A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanév kezd6 és zard idOpontjat tanévenként az oktatasért felelds miniszter rendelete hatarozza
meg. A szorgalmi id6 tanévnyitéval kezdddik, és tanévzaroval fejezddik be. A tanév helyi rendjét,
programjait a Tanari Kollégium hatarozza meg a tanévnyitd konferencian a munkatervben, ennek
elkészitéséhez kikéri a fenntartd, a Sz{iléi Szék véleményét is.

Munkaterv

A tanév munkaterve Osszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok

megvalositasahoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a tanévkezdés elott a

Tanari Kollégium altal kijelolt munkacsoport késziti el a tanévnyité konferenciara.

A Munkatervben a tanévnyit6 konferencia dont:

- a nevel6-oktaté munka Iényeges tartalmi elemeir6l,

- az iskolai szintli rendezvények, linnepek tartalmarol, iddpontjarol, feladatairol, - a tanitas nélkdili
munkanapok idépontjarol és programjarol,

- arendszeres heti tanari konferenciak napjarol és idétartamarol,

- a tervezhetd sziil6i estek, fogadoorak idépontjardl,

- az iskolai nyilt nap(ok) tervezett idopontjarol,

- a tanulok fizikai allapotat felmérd orvosi vizsgalat idépontjarol,

- az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasarol, az egyes feladatok elvégzésének hataridejérol,
felel6seirdl,

- a tanitasi szlinetek rendjérdl,

Az ismert alkalmi rendezvényekrdl, az Iskola és munkatarsainak fogadoorajardl, illetve e-mail,

telefonos elérhetdségeirdl tajékoztatd késziil, amelyet az Iskola a tanévkezdéskor a sziilékkel

megoszt. A munkatervtdl az Iskola indokolt esetben eltérhet, ilyen eltérésrdl eldzetesen, irasban

értesitenie kell a sziiloket.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirasokat az osztalytanitok az

elsO tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsé sziiloi esteken a sziilokkel.

5. A tanitds rendje

Az Iskola épiilete szorgalmi idében hétfétol péntekig reggel 7.00 6ratol délutan 18:00 oraig tart
nyitva. A Tanari Kollégiummal tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd idépontban,
szombaton €s vasarnap is nyitva tart, ha ezt az Iskola altal szervezett vagy engedélyezett program
indokolja. A neveld-oktatdo munka a tantargyfelosztassal 6sszhangban, a tanévre a Tanari Kollégium
altal megalkotott és elfogadott heti orarend alapjan, a pedagdgus vezetésével torténik a kijelolt
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tantermekben. Tanérdn kiviili egyéb foglalkozasokat az Iskola a kotelezd tanitasi 6rak megtartasa
utan szervez 16.00 oraig.

A tanitasi orak ¢és a sziinetek id6tartamanak kivételes megvaltoztatasarol a Tanari Kollégium dont. A
tanitas rendje (csengetési rend):

Fooktatas: 8.00 — 10.00 ora

1. szakora: 10.30 — 11.15 ora

2. szakora: 11.25 - 12.10 6ra

3. szakora: 12.20 — 13.05 6ra

4. szakora: 13:30-14:15 o6ra

5. szakora: 14:25-15:10 ora

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara kiilon engedély nélkiil csak a Tanari Kollégium tagjai
jogosultak. Az egyes osztalyokban a sziilok oralatogatasar6l az osztalytanitd dont, minden egyéb
esetben a latogatasra a Tanari Kollégium a konferencian adhat engedélyt. A tanitasi orak
megkezdésiik utan csak kivételesen indokolt esetben zavarhatok meg. A tanuldk kdételezd orvosi,
védondi vizsgalata a munkatervben meghatarozott id6szakban, a Tanari Kollégium altal az
iskolaorvossal, iskolavédondvel egyeztetett beosztas szerint és modon torténik.

Tanari tigyelet

Az iskoléban reggel 7 ora 30 perct6l 12.30 oraig az 6rakozi sziinetek, valamint a tanulok étkeztetése
idején tanari iigyelet miikodik, a Tandri Kollégium altal elfogadott iigyeleti rend szerint. Az 6rakozi
szlinetek rendjét az ligyeletre beosztott pedagogusok feliigyelik. A tanari kollégium tagjai azonos
felelosséggel biztositjak és felligyelik a hdzirendben meghatarozott szabdlyok betartasat. Az
Iskolaban egyidejiileg legalabb 2 {6 ligyeletes keriil beosztasra, akik felelGsségi teriilete az alabbi
épiiletrészekre terjed ki: udvar.

Az iskolan kiviil szervezett programokon a tanulok feliigyeletét az osztalytanitok latjak el osztalyaik
vonatkozasaban, illetve a programteriiletet a tobbi pedagogus egymas kozott felosztva feliigyeli,
figyelembe véve a rendezvény helyszinén iranyad6 hazirendet, hasznalati eldirasokat, egyéb
elvarasokat is.

6. Az Iskolaban benntartozkodds rendje

A zavartalan, nyugodt pedagoégiai munka feltételeinek biztositasa miatt és vagyonbiztonsagi

okokbol az Iskola a vele jogviszonyban nem allok részére az alabbiak szerint latogathato. Az

iskolaépiiletbe gyermekeikért érkezd sziilok elsésorban az udvaron, illetve rossz ido esetén a

folyosokon varakozhatnak gyermekeikre

A sziildi k6zosség barmilyen munkavégzését vagy egyéb kdzremitkodését a Tanari Kollégiummal,
osztalyszintli munkak esetén az osztalytanitd Utjan és kozvetitésével egyezteti. Ilyen esetben az
érintett sziil koteles biztositani az iskola vagyonbiztonsagat.

Egyébkeént a kiils6 személyeknek az irodan be kell jelenteniiik joveteliik céljat, és az udvaron, vagy az
irodaban kell varakozniuk.

Az épiilet tobbi részében az Iskola dolgozoin és tanuldin kiviil csak a hivatalos ligyet intézok,
rendezvény idején a szervezOk, egyéb kozremiikodok, illetve az iskola miikodését segitd munkat
veégzOk tartdzkodhatnak, ill. azok, akik az igazgat6tol, vagy a Tanari Kollégiumtol erre felhatalmazast
kaptak. A sziilok, kiilsé latogatdk az Iskoldban folyd nevel6-oktatdé munkat nem zavarhatjak. A
tanulok tanitdsi id0 alatt csak az osztalytanitojuk vagy az iligyeletes pedagogus engedélyével
hagyhatjak el az Iskola teriiletét. Az Iskolaban tart6zkodas tovabbi rendjét a hazirend szabalyozza.
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7. A kényvtar miikodési rendje

Az iskolai konyvtarat az iskola tanuloi, tanarai és dolgozodi ingyenesen hasznalhatjak. A konyvtar
nyitvatartasi ideje: délutanonként

A konyvtar mikodésének részletes szabalyait az SZMSz 7. sz. mellékletét képez6 Konyvtarhasznalati
szabalyzat tartalmazza.

8. Hivatalos iigyek intézése, hitelesités rendje, elektronikus iigyintézés

Szorgalmi id6ben a tanulok hivatalos ligyeinek intézése a titkarsagon 7.30-12.00 kozotti idoben
torténik. A tanarok és tanulok, illetve sziilok a pénzfizetéssel kapcsolatos ligyeiket, valamint
menzabefizetést hétfo reggel intézhetik.

Tanitasi sziinetekben az Iskola a hivatalos iligyek intézését az iskolatitkdr utjan, vele elézetesen
egyeztetett idépontban biztositja.

Nyari sziinetben az Iskola az irodai ligyeletet hetente egy alkalommal, szerdai napokon 10-14 o6ra
ko6zott szervezi meg.

Kiadmanyozas és hitelesités

Az Iskolaban barmely teriileten az igazgatd (iskolaképviseld) engedélyezi a kiadméanyozast, a
kiadmanyok tovabbkiildését, irattarazasat. Iskolai iratot, kimend levelet csak az igazgatd
(iskolaképviseld), mint az Iskola 6nallod és altalanos képviseletére jogosult irhat ald. Akadalyoztatasa
esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az altala irasban megbizott munkavallalo, altaldban a
helyettes. Az iskolai iratoknak, iratkiadmanyoknak a jogszabalyban meghatarozottak szerint
tartalmazniuk kell az iskola adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségek), az irat iktatészamat, az
iigyintéz6 nevét, az ligyintézés helyét s idejét, az irat targyat, a mellékletek megjelolését. Az iratot a
kiadmanyozo eredeti alairasaval vagy hitelesitett kiadmanyként lehet kiadni. A kiadmanyozo eredeti
alairasa esetén a kiadmany szovegének végén a keltezés alatt, a kiadmanyozé nevét, alatta a hivatali
beosztasat feltiintetve kell az iratot a kiadmanyozonak alairnia €s az iskola korbélyegzdjével ellatnia.
A hitelesitett kiadmanyt a kiadmanyozo eredeti alairdsaval ellatott okirat alapjan kell hitelesiteni a
kovetkez6 formaban: a keltezés alatt az irat jobb oldalan a kiadményozo nevét ,,s.k." toldattal és neve
alatt hivatali beosztasanak feltiintetésével kell szerepeltetni, az irat bal oldalara pedig ,,A kiadmany
hiteles" zaradékot kell felvezetni, amelyet a hitelesitést végzd lat el alairdsaval és az Iskola
korbélyegzojével. Hitelesitésre jogosult: iskolaképviseld, az iskolatitkar és az igazgatohelyettes(ek).

Az elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyt elektronikusan eléallitott, papiralapon tarolt adatként
kell kezelni, és azt papir alapon is el kell allitani. Az elektronikus nyomtatvanyt az igazgato
(iskolaképviseld) utasitasa szerinti gyakorisdggal ki kell nyomtatni, az igazgatd eredeti alairdsaval és
az iskola bélyegz6jével hitelesiteni kell, tovabba fel kell tiintetni a dokumentum eredeti
adathordozoéjara valo utalast (,,elektronikus uton eléallitott nyomtatvany™), valamint az elektronikus
eléallitas és a nyomtatott, hitelesitett kiallitds datumat. Az igy kiallitott és hitelesitett papiralapu
nyomtatvanyt a jogszabalyban meghatarozott ideig az iratkezelési szabalyzat alapjan irattari
dokumentumként kell 6rizni.
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Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendje

Az Iskola a koznevelési agazat iranyitasi rendszerével a kdznevelési informacios rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban, a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen elektronikusan
eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz. A rendszerben alkalmazott fokozott
biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az igazgatd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.
Az Iskola a dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba sajat informatikai halézataban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban tarolja. A mappahoz kizardlag az igazgatd altal felhatalmazott
személyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyettes(ek) férhetnek hozza. A KIR hasznalata soran is ki
kell nyomtatni, az igazgato aldirasaval és az iskola bélyegzdjével hitelesiteni, majd irattarazni kell az
alabbi dokumentumok papiralapi masolatat:

- intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa

- alkalmazott pedagogusokra, 6raadokra vonatkozo adatbejelentések

-tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

- oktober 1-jei pedagogus és tanuld listak

Egyéb szabalyok

Elektronikus titon torténd egyéb ligyintézes esetén az ligyintézésért felelds munkatars az elektronikus
levelet minden esetben elektronikusan archivalja, és sziikség esetén a levelezési archivumbol
elektronikus formdban rendelkezésre bocsatja. Ha az iigy jellege megkivanja, az elektronikusan tarolt
dokumentumot ki kell nyomtatni, és a felelds ligyintézo alairasaval ellatva kell felhasznalni, 6rizni.
Személyes vagy telefonon tortént iigyintézés esetén az intézkedés lényegét az adott ligymenetnek
megfeleld formaban (elektronikusan vagy papir alapon) datummal, alairva az iigyirat mellé kell
csatolni. (feljegyzések)

9. Az Iskola létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek és eszkiozeinek haszndlati rendje

Az lIskola épiileteit, helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait, eszkdzeit rendeltetésiiknek
megfelelden kell hasznalni. A helyiségek hasznaloi felel6sek az Iskola tulajdonanak megovasaért,
védelméért, a nem rendeltetésszerti hasznalattal okozott karért, az Iskola rendjének, tisztasdganak
megorzéséert, a tliz-, munkavédelmi és munkabiztonsagi szabalyok betartasaért, az iskolai SZMSz és
tanuldéi hazirend eldirasainak betartasaért. Az Iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az
Iskolabol elvinni csak az igazgatd engedélyével, és irasban dokumentaltan Iehet.

Tanitasi id6 utan a tanulok az Iskolaban a napkozi végéig, 16.00 oraig, ezutan csak szervezett
foglalkozas keretében vagy a varakozasra kijelolt helyen tartdozkodhatnak, mindenkor a hazirend
betartasaval. A tanulok az Iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit, eszkozeit a tanitsi
idében és azutan is csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak.

A helyiségek berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit nem lehet elvinni a helyiségbdl. Kivételes
esetekben a butorok (székek, padok) masik helyiségbe valo atvitele a terem feleldsének engedélyéhez
kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata — oktatastechnikai eszk6zok, elektronikus
berendezések, stb. — csak a hasznalati utasitds betartasaval engedélyezett. A munkatarsak az Iskola
helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idoben a nevelési-oktatasi tevékenység és az egyéb iskolai
feladatok veszélyeztetése és zavarasa nélkiil hasznalhatjak. Az alkalmazott vagy sziil6 irasban kérheti
az Iskola helyiségeinek nyitvatartasi idon tili hasznalatat vagy valamely iskolai berendezés
kolesonadasat — a hasznalat céljanak és id6pontjanak megjelolésével. A kérelem engedélyezésérdl a
Tanari Kollégium dont.
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Az eszkdzok, berendezések meghibasodasat a termet hasznald pedagdgus koteles jelenteni, illetve a
hibas eszkdzt a hiba megjelolésével leadni az iskolatitkarnak. A javithatatlan eszkozoket,
berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az Iskola helyiségeinek hasznalatat a hivatalos nyitvatartasi id6n tul, valamint a tanitasi sziinetekben
kiilsd igénylonek szerzddés alapjan at lehet engedni, ha ez a pedagogiai tevékenységet
(foglalkozasokat, rendezvényeket) nem érinti és nem zavarja. A kiilsd hasznalok a megallapodas
szerint jogosultak a helyiségek hasznalatara és az Iskolaban tartozkodasra.

Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz két6dé szervezet nem
milkodhet, part vagy parthoz k6tddo szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem
folytathat6.

Az Iskola teriiletén fogyasztasi cikkekre, szolgaltatasokra vonatkozdan reklamtevékenység nem
folytathat6. Az iskolai élettel, a tanulok felkésziilésével, tanuldsaval, egészségvédelmével, mlivészeti,
kulturdlis-, és sportprogramokkal kapcsolatosak informacidkat, kozleményeket és felhivasokat a
Tanari Kollégium engedélyével, az 4ltala kijelolt helyen lehet kozzétenni.

10. A tanuloi egyéb foglalkozdsok célja, szervezeti formdi, idokerete

A tanérai foglalkozasok mellett a kdznevelési jogszabalyok értelmében az Iskola a tanulok
érdeklodése és igénye szerint tanéran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. Az altalanos iskolai
tanulok szamara 16 oraig kotelezd az egyeb foglalkozasokon részvétel, amely aldl sziildi kérelemre
az igazgatdo adhat felmentést. A heti rendszerességgel tartott foglalkozasokat a tantargyfelosztas
tartalmazza, a foglalkozasok helyét, idotartamat és a terembeosztast a tanoran kiviili 6rarend jeldli.
Az Iskolaban az alabbi egyéb foglalkozasok lehetnek:

- szakkorok, miivészeti korok, tanfolyamok

- sportkdr 4. osztalytol

- napkozi (tanuldszoba)

- korrepetalas, képességfejlesztés

- konyvtar

- osztalykirandulasok

- kulturalis rendezvények

- tanulmanyi és sportversenyek, ezekre felkészités

Szakkorok, miivészeti kérok, tanfolyamok
A foglalkozasokat az Iskola a tanulok érdeklodésétél fliggben a tanévi tantargyfelosztas
lehetdségeinek fliggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész tanévre szol.

Sportkor
Havonta 1 szombaton tirazasi lehetdséget biztositunk iskolai keretekben a kdrnyez6 hegy-
¢s dombvidékeken.

Napkozi/tanuloszoba

Az altalanos iskoldban tanulok szdmara az Iskola napkdzi/tanuldészoba foglalkozasokat biztosit,
kivéve, ha a sziilo6 kérelmére az igazgatd a 16 oraig szervezett egyéb foglalkozasok aldl a tanulot
felmentette. A napkozi foglalkozas a Waldorf-iskolaban els6ésorban a gyermekek szocialis
kompetenciait fejleszti, emellett alkalmat ad a hazi feladatok megirasara, ennek segitésére. A szabad-
¢s a pedagdgus altal vezetett jaték meghatarozo eleme a napkozi idejének.

29



Gyakorlo ora (korrepetalas), készségfejlesztés

A gyakorl6 orak, készségfejleszté foglalkozasok alkalmat nyujtanak a tanulok szamara a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkdzasra, idejiik: az 6rarend délutani foglalkozasi rendje szerint.
Kényvtar

Az Iskola konyvtdra a nyitvatartdsi idejében 4all a tanulok

rendelkezésére.

Hit- és vallasoktatds

Az Iskola a tanulok szamara a vallasoktatast a Waldorf-kerettanterv szerint valaszthato kiilon tantargy,
a szabad vallasoktatas szervezésével, és ennek keretében biztositja. Az Iskola tovabba, egyfeldl az
alternativ Waldorf-pedagogia elvei alapjan vilagnézeti szempontb6l semleges intézmény, masfeldl
maganintézmény, amely az egyhazi jogi személyek szamdra az iskolai hit- és vallasoktatas
biztositasara és megszervezésére nem koteles, és arra nem is vallalkozik.

Kirandulasok, kulturdlis rendezvények

A tanulok szamara az Iskola elsésorban osztalyszintli kirandulasokat szervez. A kirandulasok a
munkatervben meghatarozott tanitasi napokon, tanitas nélkiili munkanapon szervezhetdk, amelyet az
adott osztalytanité a tanmenetében jelez.

A Tanari Kollégium altal megbizott pedagogus latja el az Iskola kulturalis, mivészeti
rendezvényeinek, igy kiilondsen: az iskola tanuloinak zenei eldadésai, miivészeti alkotasaik kiallitasai
szervezését.

Tanulmanyi és sportversenyek

A Waldorf-pedagogia elveibdl fakadéan az Iskoldban nem képvisel kiemelt szerepet a
versenyszerliség, elsGsorban a szubjektiv - a tanulonak onmagahoz mért - teljesitmények, és az
egyéni, belsd motivaltsag tamogatott.

Minden 5. évfolyamos tanuld részt vesz a magyar Waldorf-iskolak évente megrendezett, tobbnapos
gorog Waldorf-olimpiajan, amely egyfeldl kerettantervi kovetelményként kotelezd tandranak
mindsiil, masfeldl a jatékokon vald részvétel kiemelkedd sportprogram, miivészeti és kulturalis
tartalmakkal, az Iskola mindenkori 6todikes diakjai szamara.

A tanulok részt vehetnek barmely meghirdetett tanulményi versenyen, palyazaton, amelyeket Waldorf
iskolak kozos részvételével szerveznek, ezekre a felkésziilést az Iskola segiti és biztositja.

11. Tankényvtamogatds, tankonyvelldatds rendje

Az Iskola az éves koltségvetési torvényekben biztositott tankdnyvtamogatasbol a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleléen elsédlegesen teljes kortien gondoskodik az arra jogosult tanuldk ingyenes
tankonyvellatasardl, a fennmaradd Osszeget pedig az iskolai konyvtar allomanyéanak gyarapitasara:
tartos tankonyvek, segédkonyvek, oktatdsi segédletek, kotelezd és ajanlott olvasmanyok vasarldsara
forditja, és biztositja tanuldi szamara e konyvek kdlcsonzését. Az Iskola pedagogusai az alkalmazni
kivant tankonyvet, tanulmanyi segédleteket a helyi tanterv keretei kozott szabadon valasztjak meg, a
szakmai munkacsoportokban, munkakdzosségekben kozosen kialakitott pedagodgiai ajanlasokra is
figyelemmel. A tankOnyvtdmogatas €s tankonyvellatds rendjét minden tanévre a Tanari Kollégium
hatarozza meg, a jogszabalyi eldirasok figyelembevételével.

A tankdnyvellatas Iskolan beliili részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.
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ISKOLAI KOZOSSEGEK:
Munkavallalok kozossége (V1.) Tanulok kozossége (VIL) Sziilok kozossége (VIIL.)
VI. MUNKAVALLALOK KOZOSSEGE

A) AZ ISKOLA PEDAGOGUSAI

Az Iskola pedagdgusai (kivéve: munkaviszonyban (2024.01.01-t6l) koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vagy oOraaddi megbizasos jogviszonyban allnak, munkaviszonyukra a Munka
Torvénykonyvét (2024.01.01-t61 a Paétv-t) kell alkalmazni az Nkt. és a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm.
rend. szerinti eltérésekkel, 6raadoi megbizasukra - az el6bb hivatkozott kdznevelési jogszabalyokkal
Osszhangban - a Polgari Torvénykonyvet. A pedagogusoknak a Waldorf-kerettantervben a
pedagdgus-munkakdrokre eldirt végzettséggel és szakképzettséggel kell rendelkezniiik, az ott
meghatarozott pedagogus végzettség mellett altalanos elvaras a Waldorf-pedagogiai képesités megléte,
illetve megszerzése. A pedagogusok alkalmazasarol, jogviszonyuk megsziintetésér6l a Tanari
Kollégium dont.

1. Pedagogus-munkakor

A pedagdgus munkakorébe tartozik a tanorai és egyéb foglalkozasok megtartdsa (kotelezd ora,

neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd), valamint a neveld-oktatd munkaval osszefliggd rendszeres

vagy eseti feladatok ellatasa, a jogszabalynak megfelelden munkakori leirdsok alapjan.

Pedagogusok kotelezo oran feliili munkakori feladatainak jogszabalyban eldirt kore:

- foglalkozasok, tanitasi 6rak elokészitése,

- a tanulok teljesitményének értékelése,

- az iskola kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltdltésének megszervezése,

- a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen beliili onszervezddésének segitésével dsszefliggd feladatok
végrehajtasa,

- a tanulok - tandrai €s egyéb foglalkozasnak nem mindsiild - feliigyelete,

- a tanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

- a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajtasa,

- eseti helyettesités,

- a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

- az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- a sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet (sziiloi est), fogadoora megtartasa,

- osztalyfonoki munkéval 6sszefliggd tevékenység,

- pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

- a neveldtestiilet, a szakmai munkak6z6sség munkajaban térténd részvétel,

- munkak6z0sség-vezetés,

- az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban valo kdzremiikodés,

- kornyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

- iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

- hangszerkarbantartas megszervezése,

- a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai vagy
egyéb foglalkozasnak nem mindsiilé feladat ellatasa,

- gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,
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- pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel
Waldorf-kerettanterven alapulo tobblet munkakéri feladatok:

- heti tanari konferenciakon valo részvétel

- vezet6i feladatok ellatasaban val6 kdzremiikodés

2. Pedagogusokra vonatkozo rendelkezések

Az Iskola tanaraira alkalmazni kell a pedagogusokra vonatkozé koznevelési jogszabalyok eldirasait, a
Waldorf-kerettantervben elfogadott sajatos kovetelményekre és eltérésekre is figyelemmel. A
részallast és o6raado tanarok tanitasi tevékenységiik mellett bekapcsolodnak az Iskola és a Tanari
Kollégium életébe, pedagodgiai munkéjaba, ennek megfeleléen részt vesznek a tanari konferencidk
pedagogiai kérdésekkel foglalkozo részében, az iskola hagyomanyos rendezvényein, innepein.

A pedagogusok munkarendjére, kotelezé oraszdmara vonatkozo tovabbi szabalyokat a VI. fejezet, és
az SzMSz 9. sz. mellékletét képezd Munkarend tartalmazza.

A pedagogusok az altaluk készitett vagy hasznalt pedagdgiai eszkdzoket az iskolaba bevihetik, ha az
eszkOz hasznalata megfelel a pedagogiai programnak, a Waldorf-pedagdgia elveinek.

3. Az Iskola pedagogus munkakorei
Az iskola munkakori leirasait az SzZMSz 8. sz. melléklete tartalmazza.

4. A Tanari Kollégium

A Tanari Kollégium az Iskolaban tanit6 tanarok kozossége, az Iskola vezetd €s pedagogiai testiilete. A

Tanari Kollégium teljes jogu tagja az Iskolaban tanit6 minden tanar, ideértve az 6raadd tanarokat is A
Tanari Kollégium mindségi pedagogiai munkajanak alapfeltétele a pedagdogusok folyamatos képzése,
onképzése, ennek egyik teriilete a heti rendszerességgel megtartott tanari konferencia, amelynek
részletes szabalyozasat az SzZMSz V. fejezete tartalmazza.

5. Pedagogusok felvétele

Az Iskolaban pedagdgus-munkakdrben alkalmazas feltétele a jogszabalyban és a
Waldorf-kerettantervben meghatarozott kovetelmények ¢és pedagogus végzettség mellett a
Waldorf-pedagogiai képesités megléte vagy a képesités megszerzésének vallalasa a kerettantervben
meghatarozottak szerint.

A pedagogus felvétel 1épései a kovetkezok.

1. allashirdetés feladasa megfelel6 forumokon (pl. a Waldorf Szovetség internetes feliiletén)

2. az ICS ratekint a palyazatokra és talalkozik a jeloltekkel
3. a lehetséges kollégak bemutatkozasa a konferencian
4. hospitalas - osztalytanitd esetében lehetdség szerint minél tobb id6 (1-3 hét)
5.  probatanitas,

6. Tanari Kollégium dontése a felvételrol

TK-bol belso jelentkezd és munkakorvaltozas esetén a folyamat 1€pései a 4. ponttdl érvényesek.
Felvételt kovetden tdmogatd tanart biztosit a Tanari Kollégium, aki segiti az Uj munkatars
munkavégzését és beilleszkedését hospitalasi lehetdség szervezésével, a Pedagogiai Program, SzMSz,
hazirend, az iskolai szokasok megismertetésével, orainak latogatdsaval, tanacsadassal.
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B) AZ ISKOLA NEM PEDAGOGUS MUNKATARSALI

Az Iskola munkatarsi, munkavallaloi kdzosségét a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott tanarok €s
a nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatott munkatarsak alkotjdk. A munkaviszonyban allo
dolgozok munkakori leirasuk alapjan, az egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak a
szerzOdésiikben meghatarozott feladatleirds szerint végzik munkéajukat.

Az Iskola a jogszabalyok altal kdtelezd 1étszamba nem tartozé nem pedagogiai feladatok ellatasara
onkéntes jogviszonyt is létesithet az Onkéntes foglalkoztatasra iranyadd jogszabalyok szerint, ha a
feladat megfeleld és szakszerii ellatasat igy is biztositani tudja.

Az Iskola feladatellatasaban nem pedagogus munkakorben részt vesznek a neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitdé munkakorokben, valamint a gazdasagi, ligyviteli, miszaki, kisegitd munkakdrben
foglalkoztatottak.

A nem pedagogus munkakdrokben foglalkoztatottak az Iskolaval a részben a Munka Torvénykonyve,
részben a Puétv. szerinti munkaviszonyban/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allnak vagy
foglalkoztatasuk a Polgari Torvénykdnyvben szabalyozott munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
(megbizas, vallalkozas) keretében torténik.

Az Iskola mikddésével felmeriilé nem pedagdgiai feladatok egy részének, igy kiillondsen a gondnoki,
karbantartoi, pénziigyi-gazdasagi-adminisztracios feladatok ellatdsa az alabbiak szerint torténik:

E munkavallalok kozvetlen felettese a Tandri Kollégium. A munkaltatéi jogot az Igazgatod
gyakorolja. Az Onkéntesek foglalkoztatasara a kozérdekli Onkéntes tevékenységrél szolo
jogszabalyokat kell alkalmazni, feladatuk részletes meghatdrozasat Onkéntes szerzodésiik
tartalmazza.

Iskolai kotelezo 1étszamba tartoz6é munkakor nem tolthet be fenntartoi alkalmazassal vagy onkéntes
foglalkoztatassal.

6. Nem pedagogus munkakorok

Iskolatitkar
Az iskolatitkdri munkakor neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakor. Az iskolatitkar
feladata az iskolaval kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatdsa munkakori leirasa alapjan.

Koényvtaros

A konyvtaros, mint neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd, a munkaszerz6désben meghatarozottak
szerint tankonyvek, segédkonyvek, egyéb kiadvanyok beszerzésével, folyoiratok megrendelésével, az
iskolai konyvtari allomany miukodtetésével (kolcsonzés, nyilvantartds), forditdsi munkak
Osszehangolasaval, a konyvallomannyal kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatassal Osszefiiggd
feladatokat latja el, és kozremikodik a tankOnyvtamogatas és tankonyvellatds rendjében
meghatarozott iskolai feladatokban.

Gazdasagi munkatars
Az Iskola, mint 6ndlloan gazdalkodd jogi személy a hatékony és felelds iskolai gazdasdgi miikodést
gazdasagi munkatars foglalkoztatasaval biztositja.

Iskolankban a fentieken kiviil és sziikség esetén tandcsado mentor tanarokat is.
Pedagogiai asszisztens

Mentalhigiénés segité/Iskolapszichologus

Rendszergazda
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Karbantartd
Konyhai kisegit6

Iskolaorvos és védondo

Az iskolaorvos és védono feladata a jogszabalyi rendelkezések szerinti iskola-egészségiigyi feladatok
ellatasa. Egyiittmiikodnek a tanarokkal, munkateriiletilkon bekapcsolodnak a Tanari Kollégium
pedagogiai tevékenységébe.

Az iskola-egészségiigyi szolgalatrol tovabbi részletes rendelkezéseket tartalmaz a XIII. fejezet ,,A
tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatdsdnak rendje” cim alatt.

AZ ISKOLA ALKALMAZOTTI KOZOSSEGE

Az Iskola alkalmazotti kozosségét egylittesen alkotjadk az A) és B) pont alatti - a fenntartoval
egyeztetett és a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld 1étszamban - az alabbi pedagdgus és nem
pedagogus munkakorokben munkaviszony keretében foglalkoztatott munkatéarsak:

- vezetdk: igazgatd, igazgatohelyettes.

- pedagogusok: osztalytanitd, szaktanar, gyogypedagoégus, logopédus, fejleszté pedagdgus
iskolapszichologus - Az iskolaban iskolapszichologus tevékenykedik. Az iskolapszichologus
munkajat a szakmai protokoll alapjan végzi, aktivan egyiittmitkddve a Tanari kollégiummal.

- nevelG és oktato munkat kézvetleniil segiték: iskolatitkar, konyvtaros, pedagogiai asszisztens,
rendszergazda.

- gazdasagi-tigyviteli-miiszaki-kisegité  munkakorben  dolgozok:  gazdasdgi  munkatars,
karbantarto, konyhai kisegito.
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VII. A TANULOK KOZOSSEGE

1. Tanuldi jogviszony

A tanul6 az Iskolaval tanuléi jogviszonyban all, amely a tanuld felvételével jon 1étre. Az Iskola nem
kotelezo felvételt biztositdé maganintézmény, a sziilok az Iskolat szabadon valasztjdk gyermekiik
szamara. Az Iskola valasztasaval a sziilok egyben elfogadjak ¢és valasztjdk az alternativ
Waldorfkerettanterven alapuld sajatos nevelés-oktatast és sajatos iskolai mitkddést, az ebbdl fakado
szil6i tobbletkotelezettségeket.

A tanuléi jogviszony sajatossaga, hogy az altalanos miiveltséget megalapozd tankoteles
nevelés-oktatds mellett a tanulok egyben alapfoki miivészetoktatasban is kdtelezoen részesiilnek a
’Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos mivészeti képzés keretében, amelynek
tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuldi kdtelezod ordk részei
Magantanuloi jogviszony csak kivételesen, az Iskola kifejezett engedélyével létesithetd, tekintettel
arra, hogy a Waldorf-kerettanterv szerint a magantanuloi statusz nehezen illesztheté a Waldorf-iskola
keretei kozé. Magéantanuldi jogviszonyra irdnyul6 sziildi kérelem esetén mindezekrdl tajékoztatni kell
a sziilot, és ha kérelmét fenntartja, a Tanari Kollégium dontést hoz az engedélyezés kérdésében. A
Tanari Kollégium az engedélyezés soran koriiltekintden vizsgalja, hogy sziil6i felkészités mellett
miként teljesithetok és értékelhetok a tantervi tartalmak, kovetelmények, és ezek mérlegelésével
minden esetben egyedi dontést hoz.

2. Tanuldéi jogok, kotelességek

Az Iskola tanuldi jogosultak a Waldorf-pedagogian alapuld szellemi, lelki, testi fejlédésiiket segitd
nevelés-oktatdsra, minden iskolai tevékenységben vald részvételre. A tanulok joga és kotelessége,
hogy a pedagogiai program szerint kdtelezo, illetve a maguk altal valasztott tevékenységekben részt
vegyenek, képességeikhez és felkésziiltségiikh6z mérten igényes munkat végezzenek. A tanuldknak a
kotelez6 tanitasi orakon €s a szabadon valasztott foglalkozasokon (szakkordk, napkozi, fejlesztd
foglalkozasok stb.) részvétel mellett az osztily és az iskola iinnepi eseményein és egyéb
rendezvényein is meg kell jelenniiik. Kotelességiik, hogy az iskolai munkajuk végzése soran minden
tarsuknak, pedagdgusaiknak, €és az iskola tobbi dolgozdjanak megadjak a kelld tiszteletet. Valamennyi
tanuloval szemben elvaras az iskola épiiletének, eszkdzeinek megdvasa, rendeltetésnek megfeleld
hasznalata. A tanuloi jogokat és kdtelességeket részletesen a hazirend tartalmazza.

3. Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jar6 és kdzos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy osztalykdzosséget alkotnak, a
tanorakon, foglalkozésokon, az iskolai tinnepeken kozdsen vesznek részt osztilytanitojukkal. Az
els6tdl a nyolcadik évfolyamig az osztalykozosség iskolai életében meghatarozo szerepet képvisel az
osztalytanito, aki idealis esetben nyolc évig - a teljes altalanos iskolai szakaszban - kiséri az osztalyt.
Minden osztalynak sajat osztalytanitdja van, akinek pedagdgiai feladata, hogy az osztalyk6zosségbdl
egyiittmiikodé szocialis kozeget formaljon, és megteremtse a tanitas-tanulds optimalis feltételeit
osztalyaban.

Az osztalykozosségek a Waldorf-pedagogianak megfelelden a tanulok életkori sajatossagaihoz €s
az iskola egészéhez igazodva szervezik iskolai életiiket. Tagabb értelemben az osztalykozdsséghez
tartoznak az osztalyban tanitd szaktanarok, a tanuldk sziilei, testvérei is.
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4. Tanulofelvétel
Felvétel az elso osztalyba

A tanévente indul6 elsé osztalyokat az osztaly leend6 osztalytanitoja és a Tanari Kollégium kozosen
alakitja ki. Az Iskola pedagdgiai célkitlizése a gyermek harmonikus fejlédése, ezért a felvételre
jelentkezOknél nem a jovoben varhato tanulmanyi teljesitmény a felvétel kritériuma. Az osztalyok
kialakitasanal az Iskola a Waldorf-kerettantervnek az osztalydsszetétel pedagogiai elveire vonatkozo
rendelkezéseit tartja szem el6tt, torekszik a kiilonbdz6 temperamentumi, lelki alkati gyermekek
kozotti egyensuly és a nemek kiegyenlitettségének megteremtésére, a kiemelt figyelmet igényld
tanulok megfeleld aranyara, emellett figyelembe veszi a sziilok iskolavalasztasi szempontjait.

A felvételre jelentkezés a kitoltott jelentkezési lap benyujtasaval torténik, ezt kdvetden az Iskola a
jelentkezoket személyes taldlkozora hivja: a gyermekek jatékos ismerkedésen, a sziilok beszélgetésen
vesznek részt, amelyek alapjan az osztaly 6sszeallitasaért felelds tanari felvételi csoport a gyermekrol,
a sziilokrdl, a sziil6-gyermek kapcsolatrol arnyaltabb képet alkothat. A személyes talalkozok
tapasztalatait 0sszegezve a felvételi csoport Osszeallitja a felvételre javasolt osztalyt, amelynek alapjan
a Tandri Kollégium dont a tanulok felvételérdl. A gyermek felvételének feltétele az iskolaérettség
mellett a Waldorf-pedagogianak és az Iskola miikddésének a sziilok részérdl valo ismerete, elfogadasa
¢€s tamogatésa.

A felvétel folyamata

A Tanari Kollégium a tanévnyité konferencian az elsoé osztaly beiskolazasaért felelos Beiskolazasi

Csoportba tanarokat valaszt. A Beiskolazasi Csoport feladata:

- az els6s osztalytanito-jelolt(ek) megkeresése, velik megbeszélés tartasa, majd a konferencian
bemutatasuk,

- a Waldorf-pedagogiat és az Iskolat bemutatd el6adassorozat és nyilt nap szervezése, annak
meghirdetése a leendd els6 osztalyos tanulok sziilei felé,

- a jelentkezési lapok kiadasa €s Osszegytijtése,

- a jatékos ismerkedo6 talalkozok idopontjanak, modjanak meghatarozasa a jelentkezések alapjan és a
szllok irasbeli értesitése az idépontokrol,

-a jatékos ismerkedés ¢és a sziilokkel vald beszélgetés megszervezése ¢és lebonyolitasa,
tapasztalatainak dokumentalasa - szempontsorok alapjan kiilon beszélgetés a fenntartoval valamint a
tanarokkal - a jelentkezési lapok adattartalma, a jatékos ismerkedés é€s sziiloi beszélgetések irasbeli
anyaganak Osszegzése, €s ennck alapjan az elsG osztaly Osszetételére javaslat készitése a Tanari
Kollégium felé,

- a tanari konferencidn a javaslat ismertetése és jovahagyasa torténik meg,

- a szilok irasbeli értesitése a gyermek felvételérdl, illetve a kérelem elutasitdsa esetén hatdrozat
megkiildése és értesités az esetleges varakozo listara kertiilésrol,

- a felvett tanulok tanuldi jogviszonyarol az Iskola és a sziilok kozott irasbeli megallapodas megkotése
(a megallapodast az SzMSz melléklete tartalmazza)

- A megallapodast az alairasra jogosultak évente a tanév indulasakor megujitjak, alairasukkal
ellenjegyzik.

A felvételi eljaras részletes leirasa:
1. El6adasok, regisztracio

2. Jelentkezés
a. anamnézis kitoltése, részletes bemutatas
b. fénykép
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. Ertesités a sziilknek a felvételi idépontjarol

. Felvételi

. ismerked¢ jaték a gyermekkel

. sziilokkel motivacios beszélgetés (tanarok + fenntartok képviseldi+ sziildi szék)

. Jelentkez6 csaladok beszélgetése pedagdgusokkal

. A Tanari Kollégium ¢s a osztalytanitd kozos dontése a jovendd 1. osztaly tagjairdl 7. Kiértesités a
beiratkozas id6pontjarol/ vagy az elutasitasrol indoklassal 8. Beiratkozas — ehhez sziikséges
dokumentumok: gyermek adatlap: TAJ, oltasi konyv, lakcimkartya, sziiletési anyakonyvi kivonat,
sziloi feliigyeletrdl nyilatkozat, kozos sziiloi nyilatkozat a Waldorf iskolaba beiratasrol,
egészségligyi adatlap, nyilatkozat napkdzi igénybevételérdl, nyilatkozat étkezés igénybevételérol
adatkezelési hozzajarulas, Miivészeti nevelési nyilatkozat, Egyiittmiikodési megallapodas.

AN L T b~ W

Felvétel magasabb osztalyokba

Tanév kozben magasabb osztalyokba vagy a felvételi idészakot kdvetden az elsé osztilyba torténd
jelentkezés mar meglévo, kialakult osztalykozosséget érint, ezért az osztalytanitd az osztalyban tanito
pedagogusokkal egyiitt mérlegeli, hogy tud-e az osztaly ujabb gyermeket befogadni. I/lyen esetekben az
elsodleges mérlegelési szempont a meglévo osztalykozosség osszetétele, befogado képessége, a felvételi
idejen aktudlis dallapota és helyzete, és ehhez képest a felvételre jelentkezo varhato jovobeni sikeres
beilleszkedésének lehetésége. Az Iskola Tanari Kolléegiuma minden esetben koriiltekintden mérlegeli e
koriilményeket egyenként és oOsszességiikben is, és mindezek alapjan pedagogiai meggydzddésere
alapitva hoz egyedi dontést a felvétel kérdésében.

A felvétel folyamata

A tanulofelvétel menetére az elsés felvételi szabalyok iranyadok az alabbi eltérésekkel.

A sziilok irasos felvételi kérelmet nyujtanak be az Iskolahoz, ami alapjan az osztalytanito eldonti,
hogy behivja-e ismerkedésre a csaladot. A kapcsolatfelvétel egy héten belill megtorténik. Az
osztalytanito jelzi a felvételi szandékot a tanari konferencian és a konferencia felkér 2 tanart — koztiik
egy fejlesztépedagogust - a felvételi csoportban vald részvételre. A felvételi csoport ismerkedésre
hivja a sziil6t, amelyen az osztalytaniton kiviil legalabb még egy osztalytanito részt vesz. Amennyiben
a felvételi csoport javasolja, ismerkedésre hivjuk a gyereket probahét keretében (1 vagy 2 hét
osztalytanitéi dontés alapjan). A probahét alatt a gyermeket a fejlesztdé pedagdgus kiilon felméri
(lehetdség szerint az osztalytanitd részvételével). A tapasztalatokrdl irasos feljegyzés késziil,
amelynek alapjan az osztalytanitd mérlegeli a felvételt és javaslatat bejelenti a konferencian. A
felvételrdl a Tanari Kollégium dont, mert az osztalyok az iskola részei, az osztalytanité az iskola
pedagogusa, az osztaly nem 6nallo jogi személy, a gyermek nem az osztalytanito tanuldja lesz, hanem
az iskolaé, amelynek vezet6je a TK. A tanulofelvétel a TK feleldssége akkor is, ha abban meghatarozo
vagy dont6 szerephez jut az osztalytanito.

A sziilok tajékoztatdsa

A megalapozott iskolavalasztas érdekében a tanulofelvétel soran az Iskola és a Fenntart6/Sziiléi Szék
delegaltja a sziiloket részletesen tajékoztatja a Waldorf-pedagdgia szerinti intézményi miikodés
sajatossagairol: a sajatos alternativ pedagogiardl, a sziiléi felelosségvallalasrol egyfeldl gyermeke
iskolai nevelése-oktatasat, masfeldl a sziil6i kozosség tagjaként az intézményfenntartas tdmogatasat
illetéen, a szervezeti és mukodési sajatossagokrol, az Iskola kozosségi életérdl, szokasrendjérol,
felhivja a sziilé figyelmét az iskolai alapdokumentumok (pedagdgiai program, SzMSz, hazirend)
tanulmanyozasara, illetve fontosabb rendelkezéseikkel a tajékoztatas soran a sziiloket megismerteti. A
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sziil6k tajékoztatasa ijonnan induld elsd osztalyba torténd felvétel esetén a beiskoldzasi csoport,
meglévo osztalyba torténd felvételkor az osztalytanito, feladata.

Irdasbeli megdllapodas (Egyiittmiikodési megallapodas) a sziilékkel

A tanulofelvétel végso feltétele és egyben a folyamat lezarasa az Iskola és a sziilok kozott irasbeli
megallapodas alairasa a tanul6i jogviszony létesitésérdl és fenntartdsanak feltételeirdl.

Az irasbeli megéllapodas alapja és indoka, hogy az Iskola, mint alternativ magénintézmény nem
kotelez6 felvételt biztositd iskola, a sziild szamara valasztasa nem kotelez6. A Waldorf-pedagdgia
szerinti iskolai nevelés-oktatas feltételezi a csaladi és iskolai nevelés 6sszhangjat, épit a szlild részérol
a sajatos pedagogiai alapelvek, modszerek, eszkozok, tantervi tartalmak iranti bizalomra és
elfogadasra, a fokozott, érdemi sziil6i egyiittmitkddésre — mindezek egylittes feltételei a gyermek,
gyermekek Waldorf-pedagogiai szellemiségli iskolai nevelésének. A tanulofelvétellel keletkez6 tartos,
¢vekig fennallo tanuloi jogviszony ideje alatt ugyanakkor a pedagogiat timogato sziildi viszonyulas, a
csaladi és iskolai nevelés O0sszhangja valtozhat, a sziil6-iskola egylittmiikodése akadalyozotta valhat,
amely sziikségképpen megjelenik a gyermek iskolai jelenlétében, nehezitve az Iskola pedagogiai
munkajat. Ez végsO esetben olyan pedagdgiai helyzethez is elvezethet, amelyben a gyermek
Waldorf-pedagodgiai eszkozokkel torténd iskolai oktatdsa nem vallalhaté vagy nem biztosithato, ezért
az Iskola a tanuldi jogviszony fenntartasat a pedagdgia sikeres megvalositasahoz sziikséges sziil6i
elfogadashoz és egyiittmikddéshez koti.

Az irdsbeli megallapodéasban az Iskola az Nkt. (kdznevelési torvény) 31. § (2) bekezdésében foglalt
felhatalmazassal élve a tanuldi jogviszony feltételeként elvarja a sziiloktdl a Waldorf-pedagogia iranti
elkotelezettséget és elfogadast, valamint a gyermek Waldorf-iskolai nevelésének megvalositasahoz
sziikséges fokozott, érdemi sziili egylittmiikodést, és kikoti a tanuldi jogviszony megsziintetésének
lehetdségét arra az esetre, ha a gyermek Waldorf-pedagogia szerinti iskolai nevelés-oktatasat nem
tudja vallalni, és a sziild0 az Iskola eltanacsolasara nem iratja masik iskolaba gyermekét. A
megallapodas a gyermek egyedi helyzetével indokoltan egyedi pedagogiai tartalmakat, feltételeket is
meghatarozhat a szlil¢ szamara.

Az Iskolaba beiratas részletes rendjét és a sziilokkel kotott irasbeli megallapodast az SzMSz 10.
melléklete tartalmazza.

5. A tanulok teljesitményének értékelése

Az Iskola a jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan rendszeres szdbeli és irasbeli szoveges
értekelést ad minden tanuldjanak, minden évfolyamon, érdemjegyen alapuld osztalyzast nem
alkalmaz. A Waldorf-pedagogidban altalanosan alkalmazott szoveges értékelés tudatosan kiépitett
gyakorlata az els6 évfolyamtol a tizenkettedikig, a Patyi Waldorf Iskola esetében nyolcadikig egyik
alapveto nevelési eszkdze az Iskolanak, kulcsfontossagt alapelv, amelynek érvényesiilése nem sziil6i
vagy tanuloi valasztas, akarat kérdése, ezért a szOveges értékelést6l az iskola csak kivételesen,
kizarolag iskolavaltds és tovabbtanulds esetén tér el. A tanuldi teljesitmények értékeléséhez
kapcsolodoan az Iskola a Waldorfpedagogia elveinek megfelelden torekszik az osztalyismétlés
elkeriilésére, azt csak kivételes esetekben alkalmazza; a pedagdgiai tapasztalatok egyértelmiien
igazoljak, hogy a tanuldk altalanos fejlodésében mutatkozo eltérések idovel kiegyensulyozotta valnak.

Ertékelés tanév kozben

a) osztalytanitoi, szaktanari szobeli értékelés
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A tanév folyaman a tanuldk a mindennapi rendszeres és intenziv kapcsolatban osztalytanitojuktol
folyamatosan szobeli értékelést kapnak munkajukrol, emellett a szaktanarok is rendszeres visszajelzést
adnak a tanuloknak.

b) epocha-eléadasok, zaromunkak, honapiinnepek, szindarabok, rendezvények
Az értékelés fontos elemei az epocha-eldadasok, zaromunkak, hoénapiinnepek, szindarabok,
rendezvények formajaban megnyilvanuld egyéni és kozosségi bemutatkozasok is.

c) osztalytanitoi, szaktandri szobeli tdajékoztatas a sziilok felé fogadoora keretében
Kiemelten az osztalytanitd, de a szaktanarok is folyamatos, él6 kapcsolatban allnak a sziilokkel
(rendszeres sziil6i estek, iskolai programok, beszélgetések), igy folyamatosan tajékoztatast adnak az
osztalyk6zosség munkajarol és fejlodésérdl, a tanulok egyéni haladasarol.

d) fiizetmunka értékelése
Az osztalytanitd és a szaktandrok figyelemmel kisérik a tanulok epocha-fiizeteit, a fiizetmunkat
bejegyzéssel értékelik, segitik.

e) félevi értesito
Az Iskola egyszeri, rovid szoveges értékelést ad.

Ev végi szoveges értékelés, bizonyitvany

Az év végi szoveges értékelés (bizonyitvany) minden tanuld esetében a teljes tanévi munkat és
fejlodést altaldban, és targyanként is részletezve tartalmazd egyénre szabott, részletes értékelés,
amelyben a tanuld teljesitményének leirasa mellett a pedagogusok a fejlédését is értékelik, elismerik,
impulzusokat adnak a tovabbi munkdhoz. Az év végi szoveges értékelés fontos része a
bizonyitvanyvers.

Az 1-8. évfolyamokon az értékelést a gyermekek lényét megragadod, érzékenyebb altalanos
pedagogiai jellemzés €s a szaktargyi értékelések alkotjak - szubjektiv és objektiv 1atasmdd egyarant
megjelenik. Az elsé négy évfolyamon az Iskola kizarolag folyamat- és fejlesztd értékelést végez,
normativ értékelést nem alkalmaz. Az elsd hét osztalyfokon hangsulyozottan a sziiloknek szdl a
bizonyitvany.

Az Iskola minden tanuldjanak kiallitja a bizonyitvanykonyvet és az ezzel azonos tartalmu potlapot és
zaradék formdjaban feltiinteti, hogy a tanuld szoveges értékelést kapott ("Waldorf-bizonyitvany’),
amely a bizonyitvany elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

Tanulmanyi vizsgak

A Waldorf-pedagdgia a folyamatos tanuldi jelenlétre és munkara épitve a tanuld teljes tanévi
munkajat és fejlodését atfogoan értékeli, a tanulmanyok alatti vizsgak ezért csak kivételesen jelennek
meg, eczeket az Iskola a jogszabalyi elbirasok betartasaval szervezi meg. A tantargyi
vizsgakovetelmények a

Kerettanterv alapjan a Helyi Tantervben leirt mddon keriilnek meghatarozasra. A 8. év zarasaval
minden tanulé szamara kotelez6 tantervi teljesitmény a 8. osztalyban az éves munka, amely egyben a
miivészeti alapvizsganak felel meg a *Waldorf mtivészeti nevelés’ alapfokli mtivészetoktatasi
tanulmanyokban.
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A tanuldi teljesitmények értékelésének folyamatat a Tanari Konferencia keretében tartott
osztalymegbeszélések segitik. Az értékelés tovabbi szempontjait az Iskola pedagodgiai programja
tartalmazza.

6. A tanuldk jutalmazdasa

A tanulok jutalmazasa a Waldorf-pedagogiaban alkalmazott folyamat- és fejlesztd értékelés részeként
az altalanos, és a kiilonboz6 fokozata dicséretekben jelenik meg. A dicséretben az Iskola értékeli és
elismeri a tanuld sajat képességeihez mért fejlodését, tantargyi teljesitményét, az iskolai munkahoz,
kozosséghez valo viszonyuldsat, igyekezetét.

A dicséret az év végi szoveges értékelésben, annak részeként megjelend irasbeli elismerés. Emellett
tanév kozben az évszakiinnepeken, szindarabokban, kiallitisokon, miivészeti esteken vald tanuloi
bemutatkozasok adnak alkalmat az egyéni €s csoportos tanuldi érdemek szdbeli elismerésére a
pedagdgusok részErdl, tovabba a félévi értesitoben jelenhet meg irasbeli elismerés.

7. A tanulok munkarendje, tanuloi mulasztasok igazoldsanak rendje

A tanitds rendjét, a tanulék munkarendjét az V. fejezet és a hézirend, a tanuléi mulasztasok
igazolasanak rendjét a hazirend szabéalyozza.

8. A tanuloval kapcsolatos pedagégiai problémak kezelése

A tanul¢ iskolai életével kapcsolatos pedagogiai problémak megoldasaban elsdsorban az osztalytanito
kompetens. A Tanari Kollégium felel6ssége korébe tartozik az eset megoldasa, ha az osztalytanitoi
szint nem vezetett eredményre vagy a probléma az osztalykeretet tillépi.

A pedagogiai problémak kezelésének menete
1. a probléma észlelése, jelzése — a tanuloéval kapcsolatos probléma (o6ra folyamatos

megzavarasa, hazirend pontjainak megszegése) osztalytanitdi észlelése vagy jelzése az osztalytanito
felé (tanulo, tanar, sziild felvetése). A szaktanar elsGsorban az osztalytanitoval egyeztessen a
felmeriild problémardl. Javasolt a szaktanari visszajelzések begytijtése, ha életkorilag indokolt, akkor
a gyermeket is bevonni ebbe a folyamatba. Javasolt a gyermekmegfigyelés is a probléma észlelése
utan.

2. osztalytanitéi esetmegbeszélés(ek) — az érintett tanuloval, tandrokkal, sziilékkel a probléma
megbeszélése. Az esetmegbeszélésen legalabb két pedagdgus vesz részt. Ezekrdl a megbeszélésekrol
jegyzoékonyv késziil.

3. segité folyamat kidolgozasa és irasos rogzitése — a segitd folyamat az esetmegbeszélések
alapjan az érintettek (tanulo, tanar, sziild) megallapodésa arrél, hogy ki, hogyan jarul hozza a tanulo6i
probléma megoldasahoz, ennek idébeni iitemezése, a visszatekintés idejének kijelolése

4. visszatekintés a segit6 folyamatra — a segitd folyamatban elfogadott idében a folyamat, a
tanuloi probléma alakulasanak megvizsgéalasa, és ennek alapjan a segitd folyamat lezarasa (ha a
probléma megoldodott) vagy tovabbi tamogatasa, erdsitése, figyelemmel kisérése (ha kedvezd
valtozas

tapasztalhato)
5. tanari konferencia elé terjesztés — ha segité folyamatban nem sikeriilt megallapodni vagy a
megallapodott folyamat nem hozott eredményt , az osztilytanitd6 ebben az esetben

gyermekmegfigyelést javasol (amennyiben eddig nem kertilt sor a gyermekmegfigyelésre).
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6. segitd tanar (tanarcsoport) vagy szakember kijelolése sziikséges esetben a tanari kollégium
dontése alapjan (kiilsé tanacsado is lehet) — a tanari konferencia az adott helyzetre alkalmazott egyedi
dontéssel segitd tanart jelol ki sajat tagjai koziil vagy iskolan kiviili pedagogust, tanacsadot kér fel

7. segité tanar folyamatkezelése — oOralatogatasok az érintett osztalyban (féoktatas, szakora), a
tanuloi probléma figyelemmel kisérése, a tapasztalatok megbeszélése az osztalytanitoval, ezek irasbeli
rogzitése, az osztalytanitoval, a szaktanarokkal, az érintett sziilokkel a megoldason vald egyiittes
munkalkodas, ennek koordinalasa és Osszefogasa (pl. gyermekmegbeszélés, orvosi, pszichologiai,
gyogypedagogiai szakvélemény kikérése, terapias segitség bevonasa), a Tanari Kollégium rendszeres
tajékoztatasa a folyamatrol. A segitdi folyamat ajanlott idétartama maximum 1 hénap.

8. Tanari Kollégium dontéshozatala — ha a segitd tanar folyamatkezelése nem vezet eredményre
a Tanari Kollégium hataroz a probléma pedagogiai eszkozokkel torténd tovabbi kezelésérdl vagy a
tanulo fegyelmi feleldsségre vonasardl, illetve a tanuld eltandcsolasardl, illetve tanuldi jogviszonyanak
megsziintetésérol.

9. osztalytanitoi visszajelzés a problémat felvetd felé a probléma kezelésének lezarasarol.

9. A tanuloi jogviszony megsziinése

A tanul6 az Iskolaval mindaddig tanuldi jogviszonyban all, amig jogviszonya a kdznevelési
torvényben tételesen meghatarozott esetekben vagy az Iskola és a sziild kozott 1étrejott irasbeli
(Egyiittmiikddési) megallapodéasban szabalyozott esetben meg nem szlinik.

Ha a sziil6 masik iskolaba kivanja gyermekét atiratni, ajanlott szandékat minél korabban jeleznie
annak érdekében, hogy a kozosségbdl vald tavozast az Iskola a gyermek és az osztalykozosség
megfeleld felkészitésével segithesse.

Az Iskola a sziilovel kotott irasbeli megallapodas alapjan a tanuld eltanacsolasahoz, tanuldi
jogviszonyanak megsziintetéséhez csak kivételes esetben, akkor folyamodik, ha a tanuldval
kapcsolatos probléma megoldasa érdekében tett iskolai segitd folyamatok kedvez6 valtozast nem vagy
csak olyan csekély mértékben hoztak, hogy a kialakult pedagogiai helyzetben a tanul6 vagy a tanuloi
kozosség Waldorf-pedagdgiai nevelését nem vagy csak aranytalan tobbletteher vallalasaval tudja
biztositani. Az Iskola minden ilyen esetben a koriilményeket koriiltekintden mérlegelve egyedi
pedagdgiai dontést hoz.

10. A tanuloi alkotdsokra vonatkozo szabdlyok

A tanuldk altal az iskolai oktatas keretében a tanuldsi folyamatban alkalomszerlien, egyedileg
elkészitett alkotast, dolgot (igy kiilondsen: rajzok, festmények, kézmiives alkotasok, szobrok stb.) az
Iskola a tanulé tulajdonaba adja. A miivészeti ordk, az ¢pitészet epocha, egyéb kézmives
tevékenységek keretében az Iskola épiiletén, udvaran, vagyontargyain sziiletett tanuldi alkotasok az
Iskola tulajdonaba keriilnek. Ha az Iskola ezek értékesitésébdl vagy hasznositasabol bevételt szerez,
ugy a tanuld dijazasarol a tanuloval kiilon megallapodast kot, kiskorti tanuld esetén sziildjének
egyetértésével. Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként 1étrejott tanuloi alkotasért sem az
Iskola a tanul6tol, sem a tanul6 az Iskolatdl nem kovetel dijazast.

Az Iskola jogosult a tanuldi alkotasokat iskolai kiallitison bemutatni, honlapjan kdzzétenni, az
alkotasokrol késziilt fényképet, egyéb reprodukciot felhasznalni az Iskolat, illetve a
Waldorf-pedagogiat bemutatdé kiadvanyok, naptarak, egyéb nyomdai vagy mas modon eldallitott
termékek illusztralasara, diszitésére.

11. Didakkérok és diakénkormdnyzatok

Didkkorok
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Iskolankban didkkorok jelenleg nem miikddnek.

Didkénkormdnyzat
Didkodnkormanyzat iskolankban jelenleg még nem mukddik.

Az elkovetkez6 tanévekben megalakulandé didkkorok és didkdnkormanyzat miikddési feltételei
jogszabaly szerint a késobbiekben keriilnek kidolgozasra.
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VIIIL. SZULOK KOZOSSEGE
1. S7iildi szerepkorok

A sziilok a tanszabadsag, a szabad iskolavalasztas alapjogaval élve valasztjak gyermekiik szamara a
Waldorf-iskolat. A tanulofelvétel folyamataban megismerik az Iskola alternativ Waldorf-kerettantervre
épilé pedagogiai programjat, tajékozdodnak a  Waldorf-pedagdgiai  nevelés-oktatas  és
intézményfenntartds sajatossagairol. A Waldorf-iskola valasztiasa a sziiloknek a Waldorf-pedagogia
iranti bizalman és elkotelezodésén alapuld onkéntes elhatarozasa. Az Iskola valasztasaval a sziilok
egyben elfogadjak a Waldorf-iskolai oktatds és miikodés sajatossdgait, az ebbdl fakado sziil6i
tobbletkotelezettségeket gyermekiik iskolai élete és az iskolafenntartas teriiletén. Tudomasul veszik,
hogy az Iskola miikodése, a gyermekek, tanarok, sziilék kapcsolata a Waldorf-pedagogia
szellemiségén alapul, és ennek értelmében az Iskolan kiviil is olyan kdrnyezetet biztositanak a
A sziil6i szerepkor sajatos: a sziilok egyfeldl egylittmiikodd személyes nevelési kapcsolatban allnak
az Iskolaval, kiemelten gyermekiik osztalytanitojaval, a gyermekiik iskolai élete, nevelése-oktatasa
teriletén, masfeldl aktivan és tdmogatdan kapcsolddnak a fenntartd alapitvany intézményfenntartoi
céljahoz és tevékenységéhez, a sziiléi kozosség ekként az Iskola fizikai fenntartasanak és
megtartasanak meghatarozo ereje.

Az Iskola a sziildvel a tanulofelvételkor irasbeli megallapodast kot, amely szabalyozza a tanuldi
jogviszony létesitésének ¢és fenntartasanak feltételeit, az Iskola és a sziil6 nevelési kapcsolatat,
egylittmlikodését. A sziilokkel kotott megallapodast az SzZMSz melléklete tartalmazza.

A fenntart6 alapitvany koordinalja a sziildi kozosségnek az Iskola fenntartdsahoz vald hozzajarulasat;
a fenntartd és a sziiloi kozosség kapcsolatat a fenntartod belso szabalyzatai és az egyes sziilokkel kotott
fenntartoi megallapodasok hatarozzak meg.

A gyermek fejlédésére artalmas internetes tartalom esetén a sziilok jelenthetnek a kovetkez6 linken:

https://nmhh.hu/internethotline/

2. Nevelési egyiittmiikiodés az Iskolaval

A sziil6 jogosult az iskola pedagogiai programjanak, hazirendjének megismerésére és e
dokumentumokrol tajékoztatas kérésére, joga tovabba, hogy gyermeke iskolai jelenlétérdl,
fejlodésérdl, tanulmanyi elomenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

A sziilok az Iskolaval vald nevelési kapcsolat soran figyelembe veszik az Iskola és a tandrok
pedagdgiai ajanlasait, illetve képviselik gyermekiik érdekeit és jogait. Az osztalytanitoval és a
tanarokkal kialakitott személyes kapcsolattartassal és a rendszeresen megtartott sziiloi esteken, iskolai
innepeken, rendezvényeken vald részvétellel bekapcsolodnak az Iskolaban folyd szellemi és
pedagdgiai folyamatokba. Tiszteletben tartjdk a tanarok szellemi, pedagoégiai munkédjat, abba
kézvetlen modon beavatkozni nem kivannak, ugyanakkor a pedagodgiai munkaval kapcsolatban
kérdéseket, észrevételeket fogalmazhatnak meg.

A sziilék probléma esetén a jelen SZMSZ-ben meghatarozott “Ut a megoldashoz” protokollal
¢lhetnek.

A sziilék az Iskola pedagdgiai munkéjaval és miikodésével kapcsolatban kérdéseket tehetnek fel,
tovabba javaslatot, észrevételt tehetnek szoban vagy irasban, az Iskola barmely munkatarsahoz,
testiiletéhez, szervezeti egységéhez. A sziil6i megkeresésre a testiiletek 15 napon beliil irasban érdemi
valaszt adnak, tovabba biztositjdk, hogy a megkeresés targyalasakor a sziild a testiilet iilésén
hallgatoként részt vehessen. Ha a sziil6i megkeresés kérdésében a megkeresett nem illetékes, a sziil6i
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beadvanyt soron kiviil tovabbitja a valaszadasra ¢és intézkedésre jogosult iskolai testiilethez,
munkatarshoz.

3. A sziiloi kizosség szervezete, a Sziiloi Szék

A Sziil6i Szék az Iskolaban a sziil6i kozosség jogainak érvényesitése és kotelességeik teljesitése
érdekében létesiilt, az Iskola miikddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevo
joggal rendelkezd sziil6i szervezet. A Sziiléi Szék az altala elfogadott szabalyok szerint, a
jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban biztositott jogkorok gyakorlasaval mikodik. A Sziiléi Szék
figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a tanulok
csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a Tanari Kollégiumtol. A Sziiléi Szék
képviseldje rendszeres kapcsolatot tart fenn az kapcsolattartd tanar utjan a Tanari Kollégiummal.

A Sziiloi Szék tagjai az osztalyok sziil6i kozossége altal valasztott osztalyképviselok. Minden osztaly
két sziil6t delegal tagjai koziil, akiknek osztalyképvisel6i megbizatisa 1 évre sz0l. Az
osztalyképvisel6k feladata a sziil6-sziil, sziil6-tanar kapcsolatok segitése, a folyamatos
informacidaramlas biztositdsa, az 1 sziil6k tajékoztatasa, az osztalyszintli sziildi feladatok
koordinalasa, az osztalyok véleményének, kéréseinek képviselete a Sziildi Szek testiiletében.

A Sziil6i SzEék dont:
- mikodési  rendjének és  munkatervének
elfogadasarol,
- tisztségviseldinek, képviseldinek megvalasztasarol,
- az Iskolaszékben a sziil6i képviseldk valasztasarol.
A Sziil6i Szék véleményt nyilvanithat az Iskola miikddését, munkajat érinté barmely kérdésben.
Az SzMSz a Sziil6i Széknek véleményezési jogot biztosit:
- az Iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval,

az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél és modositasanal

- iratkezelési szabalyzat,

- igazgat6 valasztasnal

- az iskola Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata elfogadasanal,

- a Hazirend elfogadasanal,

- gazdasagi kérdésekben, az iskola kozos létesitményei hasznalatanak kérdésében, - iskolai

sziil6i munkacsoportok mikodése kérdésében,

- az Iskola és sziilok kozotti megallapodas szovegét illetéen
A Sziiléi SzEk iilései az Iskola munkavallaloi és a sziildi kozosség tagjai szamara nyiltak, azokon
barki hallgatoként részt vehet. A Sziil6i Szék mukodési rendjét részletesen a SzMSz vonatkozo
melléklete tartalmazza.

4. A belépés és benntartozkodds rendje jogviszonnyal nem rendelkezdk részére
A jogviszonnyal nem rendelkezok csak indokolt esetben tartdzkodhatnak az iskola épiiletben és

tartozkodasuk céljat elézetesen egyeztetni sziikséges az irodaval. Belépéskor az irodat kell keresni,
errdl tajékoztato tabla az iskola bejaratanal talalhato.
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IX. AZ ISKOLAI KOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE, FORMAJA,
MODJA

1. Az Igazgatdasi Csoport, mint iskolavezetés és a Tandri Kollégium kapcsolattartisa

Az Igazgatasi Csoport, mint iskolavezetés és a Tanari Kollégium kapcsolattartdsa folyamatos. Az
Onigazgatasbol fakadoan az ICS visszacsatolassal tartozik megbizdja, a Tanari Kollégium felé a
vezetdi feladatok ellatdsarol, amely kotelezettségének a heti rendszerességgel tartott tanari
konferencidkon folyamatosan tesz eleget.

A kapcsolattartas elsddleges foruma a tandri konferencia, a pedagogusok is elsOsorban itt
kérdezhetnek, észrevételezhetnek, kezdeményezhetnek az Igazgatasi Csoporttal kapcsolatban szoban,
irasban, egyénileg vagy munkacsoportjaik utjan. Tovabbi féorumok az ICS iilései, amelyek a Tanari
Kollégium tagjai szdmara nyilvanosak Az iilések tervezhetd idOpontjat a munkaterv tartalmazza,
illetve azokat sziikség szerint hivjak dssze.

Az ICS ezen felil folyamatosan tajékoztatja a pedagogusokat az iskolai iigyekrol, aktudlis
eseményekrdl, feladatokrol elektronikus levélben, a tanari hirdet6tablak (tanari falinjsagok)
kozleményeiben, személyes vagy telefonos megkeresés, beszélgetés, munkamegbeszélések keretében.
Az iskolavezetés tagjai a mindennapi személyes munkatarsi kapcsolataikban is tajékoztatnak és
tajékozodnak: kozvetitik a pedagogusok felé az iskolavezetés dontéseit, illetve a vezetés felé a
pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait.

2. Az lIgazgatdsi Csoport, mint iskolavezetés és a szervezeti egységek kapcsolattartisa

Az Iskola vezetési és pedagodgiai-szakmai feladatokat ellatd szervezeti egységeinek kialakitasa az
intézményi feladatellatas, a jogszabalyi és a Waldorf-pedagogiai elvarasok, a tartalmi kovetelmények
min6ségi megvalositasat célozza, figyelemmel az Iskola atlathatd, hatékony és gazdasagos
miikddésére, helyi adottsdgaira, igényeire. A szervezeti egységek kozvetlen egyiittmitkodésben
allnak, munkajukat 6sszehangoljak.

Szervezeti egységek:

Tanari Kollégium

Igazgatasi Csoport

Gazdasagi csoport

Beiskolazasi csoport

A munkacsoportok folyamatosan széban beszamolnak a Tanari Kollégiumnak a munkacsoportjukban,
végzett munkardl és a felmeriilt problémakrol. A szakmai munkat érinté kérdésekben, szakmai
feladatok végrehajtasanak megbeszélésekor és egyéb sziikséges esetben az iskolavezetés megbeszélés
0sszehivasat kezdeményezi a munkacsoporti képviselokkel. A kapcsolattartas egyéb kommunikacios
csatornai kiilondsen: papiralapt levél és tizenet, elektronikus levél, telefon, tanari falitijsagok stb.

Pedagogiai munkat segitokkel valo kapcsolat

A pedagdgiai munkat segiték napi feladatait a munkakori leirasuk és az aktualis teend6k alapjan
elsdsorban a Tanari Kollégium hatdrozza meg, emellett a munkacsoporti képviselok adhatnak
megbizast a segité munkatarsaknak a munkakoéri leirasukkal kapcsolatos feladatok elvégzésére. A
kapcsolattartas egyéb kommunikacios csatornai esetiikben is a papiralapt levél és iizenet, elektronikus
levél, telefon, tanari falitijsagok stb. A pedagogiai munkat segitok a munkajuk elvégzéséhez sziikséges
adatokat kérhetnek a Tanari Kollégium tagjaitol.
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3. Szervezeti egységek, szakmai csoportok kapcsolattartisa egymdssal

A szervezeti egységek egyiittmitkddésének és kapcsolattartdsanak célja és feladata a pedagogiai
munka mindséggondozasa a k6zos kompetenciateriileteken, egymas tevékenységének megismerése,
pedagdgiai €s modszertani tapasztalatok megbeszélése, az egyiitt gondolkodas segitése, k6zos
problémak feltarasa és felvetése a Tanari Kollégium felé, munkaterveik dsszehangolasa, hospitalasok,
belso képzések kezdeményezése, szervezése.

A Tanari Kollégium, mint neveldtestiileti kozosség, és a munkacsoportok tagjai a napi munkajukkal
kapcsolatos kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymassal, tajékoztatjak egymast a pedagogiai
tevékenységgel Osszefiiggd informacidkrol, az aktudlis eseményekrdl és feladatokrol személyes
megkeresés, beszeélgetés, a tanari faligjsagok, papiralapt levél és iizenet, elektronikus levél, telefon
utjan.

Osztalymegbeszélések

A Tanari Kollégium kiemelt figyelmet fordit az iskolai osztalykozosségek helyzetére, nyomon koveti
tanulmanyi ¢és szocialis allapotuk alakulasdt az osztalytanitok félévi és év  végi
osztalymegbeszéléseken, amelyen az érintett osztalyban tanitd pedagogusok részvétele kotelez6. Az
osztalymegbeszélések célja az osztaly aktualis szocialis allapotara, valamint a tanulményi helyzetre
vald id6szakos ratekintés, értékelés, problémas esetekben a koz0s megoldas keresése. A rendszeres
osztalymegbeszéléseken  felil az  osztalytanitd  kezdeményezésére  barmikor  tarthato
osztalymegbeszélés az osztaly aktualis problémainak megoldasara is.

4. Iskolaszékkel valo kapcsolattartas

Iskolaszék
Az Iskolaban a nevel6 ¢és oktatd munka segitése, a Tanari Kollégium, a sziilok és az

intézményfenntartd egylittmiikodésének elémozditasara iskolaszék mitkodik. Az iskolaszékbe 2-2 6

képvisel6t valaszt: a Tanari Kollégium, a Sziildi Sz¢ék, a fenntartd . Az iskolaszék dontési jogkorébe

tartozik:

- a mitkddési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasa

- tisztségviseldinek megvalasztasa,

- az iskola dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa ellen a sziild, tanuld altal
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott eljarast megindité kérelem elbiralasa — a fenntartod
hataskorébe tartozo kérelmek kivételével
Az iskolaszék véleményezési jogot gyakorol:

- az SzMSz elfogadasanal,

- a Hézirend elfogadésanal,

Az iskolaszék véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az iskola miikddésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben, véleményezheti a pedagodgiai program végrehajtasat, a szakmai munka

eredményességét.

Kezdeményezésére a Tanari Kollégium - mint nevelGtestiilet - konferenciajat 6ssze kell hivni,

képvisel6je részt vehet a tanuldbaleset kivizsgalasaban. Az iskolaszék, a sziilo irasbeli javaslatat

koteles megvizsgalni, és arra a megkeresést6l szamitott 15. napot kdvetd elso iilésen valaszt adni.

Az iskolaszék feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit,

ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikddését.
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5. Pedagogusok és tanulok kapcsolattartisa

A tanulék napi személyes kapcsolatban allnak az Iskola pedagodgusaival, kiemelten
osztalytanitojukkal. Egyéni haladasukrol osztalytanitdjuktol €s szaktanaraiktol a Waldorf-pedagogia
elveinek megfelel folyamatos szdbeli visszajelzést, és irasbeli tajékoztatast kapnak. Az osztalyt és az
Iskolat érintdé kérdésekr6l elsGsorban az osztalytanitok adnak tajékoztatast, tovabba az iskolai
hirdet6tablan is megjelennek a tanuldknak vagy a tanuldknak is sz616 kozlemények.

Diakénkormanyzattal, didkképviselokkel, diakkorokkel valo kapcsolattartds
Az iskolaban jelenleg még nem miikodnek diakkordk és diakonkormanyzat.

Iskolai sportkorrel valo kapcsolattartas
Iskolankban sportkdr miikddik, adminisztracidja egyedi naplozéssal torténik. Errdl a sziilok
tajékoztatasa elektronikus formaban zajlik az iskola elektronikus feliiletein.

6. Sziilokkel valo kapcsolattartdis

Az egyes sziilokkel, a sziiloi kozosséggel, a Sziil6i Székkel valo megfeleld egyiittmiikodés, a
szlilokkel valo kapcsolattartas a Waldorf-iskola kiemelten fontos teriilete, amelynek kialakitasaért és
gondozasaért a Tanari Kollégium egésze feleldsséggel tartozik.

A szilld gyermeke iskolai életérdl, tanulmanyairdl rendszeres visszajelzést kap. A tanuldk egyéni
haladéséaval kapcsolatos sziil6i tajékoztatas forumai és modjai a sziildi estek, a fogadoorak, az irasbeli
visszajelzések az ilizenéfiizetbe, a félévi értesitd, az év végi szdveges értékelés, a pedagdogusokkal
folytatott egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok.

Sziiloi estek

Az Iskola osztdlyonként rendszeresen, az osztalytanitd altal meghatirozott idépontokban sziildi
esteket tart. A sziiléi estek és fogadoorak idOpontjarél az osztalytanitd elektronikus levélben
tajékoztatja a sziil6ket. A sziilok a tanév rendjérol, feladatairdl, az osztalyban tanité pedagogusokrol a
tanév els§ sziildi estjén kapnak részletes és atfogéd tajékoztatast. Uj osztalykozosségek elsé sziildi
estjén tovabba az osztdlytanitd szoban bemutatja a sziiloknek az osztalyban tanité valamennyi
pedagogust. A tanév soran az osztalytanitok havi rendszerességgel, de legaldbb évi 6 alkalommal
tartanak sziil6i estet, és ha az osztalytanito sziikségesnek latja, rendkiviili sziil6i estet is 6sszehivhat.

A tervezhet0 sziiloi estek idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza. Sziil6i fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagdgusa a munkaterv szerinti id6pontokban sziildi fogadoorat tart.
Fogadoodran kiviil is van lehet6ség a sziilo tajékoztatasara, a pedagogussal telefonon vagy irdsban
egyeztetett idépontban.

Egyéb forumok

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségvisel6ik utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak Az Iskola pedagdgiai
programja, SzMSz-e, hazirendje nyilvanos, a sziilok szamara is elérheté az Iskola honlapjan,
tovabba nyomtatott formaban és a titkarsagon.

A sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

Az ICS ¢és a TK a Sziildi Széket — képviseldje utjan — rendszeresen tajékoztatja az Iskola pedagogiai
tevékenységérol, a tanulokat érintd kérdésekrdl. A tajékoztatas tovabbitasarol az egyes osztalyok
szlloi kozossége felé az Sziildi Sz€k osztalyképviseldi gondoskodnak, tovabba az osztalyok sziiloi
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kozosségeivel az osztalytanitok is kdzvetlen kapcesolatot apolnak, és a sziildi esteken az osztalyszinti
kérdések mellett az iskolai munka egészérdl is tajékoztatnak.

A Tanari Kollégium elektronikus uton is tajékoztatdst nyujt a sziildi kozosségeknek és a Sziiloi
Széknek az Iskola életét érintd eseményekrol. fenntarto

A Sziiléi Szék képviseljét minden olyan kérdés targyalasara meg kell hivni, amelyben a sziil6i
szervezetet jogszabaly vagy a jelen szabalyzat értelmében véleményezési vagy egyetértési jog illeti
meg, tovabba akkor is meg kell hivni, ha az Iskola valamely iigyben a sziilok segitségét igényli. Az
Sziiléi Szék képviseldje az e korbe tartozd iigyekben tanacskozasi joggal vesz részt a tanari
konferencian, egyéb testiileti tilésen.
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X. AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAINAK RENDJE, FORMAJA, MODJA
1. Fenntartoval valo kapcsolat, Fenntarto — Iskola egyiittmiikodésének rendje
A Fenntarté — Iskola egyiittmiikodésének rendjét az SZMSz vonatkoz6 melléklete tartalmazza
2. Egyéb kiilsé kapcsolatok

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujté Waldorf Haz
Pedagogiai Szolgaltato Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagdgiara és a Waldorf-név hasznalati
jogara tekintettel az Iskola szoros kapcsolatot apol.

A Magyar Waldorf Szévetséghez tobb kotelék is kapcsolja az Iskolat. Egyrészt a Szovetség
szervezetéhez csatlakozva — tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagogia magyarorszagi
kozosségének. A Szovetség masfelol a Waldorf kerettanterv és a Waldorf-névhasznalat
engedélyezésének jogosultjaként felelos a Waldorf-pedagdgia hazai mindségvédelméért, amelyre
tekintettel az Iskola tevékenységére iranyadok a Szovetség keretében elfogadott kdzosségi szabalyok,
iranyelvek, allasfoglalasok és ajanlasok mind a pedagogia, mind a miikddés teriiletén.

A Waldorf Haz Pedagogiai Szolgaltato Intézet

a Szovetség altal alapitott és fenntartott, a miniszterrel kotott koznevelési szerzédés alapjan a
Waldorfpedagogia teriiletén orszagos szolgaltatast nyujtod pedagdgiai intézet; a Waldorf-iskolak fontos
kiils6 kapcsolata. Az Iskola rendszeresen igényli és igénybe veszi a Waldorf Haz szakmai
szolgaltatasait a Waldorf-pedagodgia ¢és a taniligyigazgatas teriiletein, igy kiilonosen:

- részt vesz a Waldorf Haz altal meghirdetett konzultaciokon, szakmai konferenciakon,
tanacskozasokon, mihelymunkakban, tréningeken, szakért6i konzultdcidkon és méas szakmai
rendezvényeken,

- bekapcsolodik a Waldorf-pedagogia teriiletén szervezett pedagogus-tovabbképzésekbe,

- szaktanacsadoi, szakért6i szolgaltatasait igénybe veszi a pedagogiai munka megsegitésére, - sajat
gyakorlati tapasztalatainak tovabbitasaval, adatszolgaltatassal, jelzésekkel jarul hozza a Waldorf
Haz tevékenységéhez, segiti szakmai munkajat.

A Waldorf Hazzal vald kapcsolattartas €s egylittmiikodés az iskolavezetés altal kialakitott
informalis csatornakon, a Waldorf Haz szakmai rendezvényein valo részvétellel, illetve az Iskola és
a Waldorf Haz kozott létrejott pedagodgiai-szakmai szolgéltatasi szerzddésben meghatarozottak
szerint torténik.

Pedagogiai szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok, utazo gyogypedagogusi halozat

A pedagodgiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal az Iskola - mint a gyermekvédelmi
jelzorendszer része - a jogszabalyokban meghatarozottak szerint tart kapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolattartas az igazgato feladata, amelyben kdzremiikddnek az
osztalytanitok. A tanulok veszélyeztetettségének észlelése, feltarasa és jelzése az igazgatonak az
Iskola minden pedagogusanak feladata. A veszélyeztetettség feltarasaban, a megel0zésben a
gyermekjoléti szolgalat segitséget nyujt, az Iskola pedagogusai pedig az iskolai nevel6-oktaté munka
keretei kozott kozremiikodnek a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokban.

Ha az osztalytanito, a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat is ellatd iskolaképviselovel vagy a
tanuloval rendszeresen foglalkozd barmely pedagdgus a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségének vagy sajatos nevelési igényének lehetségét észleli, és a sziilovel vald kozvetlen
egyeztetés nem vezetett eredményre, koteles a Tanari Kollégium javaslatat kezdeményezni. A Tanari
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Kollégium a pedagdgus jelzése alapjan irasban javasolja a sziilének a gyermek nevelési tanacsadoi
szakértdi vizsgalatat, és ha a szilild a szakértéi vizsgalatot nem kéri, az Iskola jogszabalyi
kotelezettségének megfeleléen hatdsagi eljarast kezdeményez a sziild kotelezése irant. A sziild
hatésagi uton kotelezhetd arra, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, illetve
biztositsa gyermekének a pszichologusi vizsgalaton, a fejleszté foglalkozason vald részvételét. Az
osztalytanito és a gyermek- ifjusagvédelmi felelds a Tanari Kollégium felé vald jelzést megeldzden
minden esetben megkisérli a sziilovel a kozvetlen egyeztetést a szakértéi vizsgalat kérelmezése
érdekében.

A pedagogiai szakszolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgélattal, az utazd gyogypedagdgusi haldzattal
valo kapcsolattartds torténhet egylittmiikddési megallapodas alapjan, informalis csatornakon,
levelezéssel, személyes és telefonos megbeszéléseken, egyeztetett megbeszéléseken az Iskola és a
szakszolgalat munkaterve mentén. Az Iskola sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi és
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldinak ellatasa érdekében a tanulokat nevel6-oktatd pedagogusok,
tovabba a specialis ellatasukat végz0 pedagdégusok révén az Iskola folyamatosan, az éves
munkatervben foglalt litemezés szerint tart kapcsolatot az illetékes pedagogiai szakszolgalatokkal.

Iskolaorvos, védono

Az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito iskolaorvossal és védondvel a tanulok egészségi allapotanak
megovasa érdekében az Iskola kdzvetlen és rendszeres kapcsolatot tart. Kozremukodésiikkel szervezi
a tanulok iskolaorvosi, iskolafogészati, védéndi sziirését, a kotelezd véddoltasokat. Az
iskolaegészségiigyi ellatassal kapcsolatos részletes szabalyokat az SzMSz 13. fejezete tartalmazza A
tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatasanak rendje cim alatt.

Tovabbi kiilsé kapcsolatok

Az Iskola a feladatainak megfeleld ellatasa érdekében allandd vagy eseti kapcsolatban all a

kdznevelés teriiletén miikodo hatésagokkal és szolgaltatokkal, tovabba a helyi szervezetekkel, illetve a

Waldorfpedagogidhoz kapcsolodo szervezetekkel, igy:

- a Beliigyminisztériummal

- a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Varmegyei Igazgatosagaval,

-az illetékes szakhatosagokkal: Kormanyhivatal, Tiizoltosag, tovabba NEBIH, munkavédelmi
feliigyeloség,

- a Konyvtarellatoval, tankdnyvkiadokkal, kiadokkal.

- az alkalmazottak munkaalkalmassagi vizsgalatat ellatd szolgéltatoval: Belvarosi Uzemorvosi és
Szolgaltato Kft.,

- a Budantuli Waldorf Ovoda,

- més Waldorf-iskoldkkal és Waldorf-6vodakkal, a Waldorf Szovetséggel és a Waldorf Hazzal

- kiilfoldi Waldorf-intézményekkel

- a Patyi Onkormaényzattal,

- a helyi nevelési-oktatasi intézményekkel,

- a helyi kdzmiivelddési intézményekkel (Miivel6dési Haz, mazeumok, értéktar, konyvtar, stb.),

- a helyi médiaval: pl. Patyi Kurir.

Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotddo szervezet nem

miukodhet, part vagy parthoz kotdédo szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu tevékenység nem

folytathato, az Iskola politikai szervezetekkel nem tart kapcsolatot.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése, felelose

A kiils6 kapcsolattartas altalanos megvalosulasi formai lehetnek: levelezés, személyes és telefonos
megbeszélések, csoportos megbeszélések, egyéni segitd beszélgetések, eldadasok, tajékoztatok, kozos
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rendezvények, kolcsonds hospitalasok, egyiittmiikodési megallapodasok. A kapcsolattartdsi modok
koziil az Iskola azt részesiti elényben - a kapcsolati partnerrel is egyeztetetten - amelyet a felmeriilt
kérdések, problémak rendezésére a legmegfelelébbnek tart, azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a
kapcsolattartas modjat jogszabaly kotelezden eldirja, az Iskola a jogszabalyoknak megfelelden jar el.
Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése és koordinalasa a Tanari Kollégium feladata, a
kapcsolattartasok soran az Iskola képviselete a TK altal megbizott pedagogus feladata.
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XI. ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK

A Waldorf-iskolaban a keresztény iinnepkor altal meghatarozott az évrend: egy-egy tanév Szent
Mihély napjatol Szent Janos napig ivel. Az advent és a Husvét a varakozni és a felmutatni tudas
innepeként kiemelkedik az évben. Az egyes linnepek, az {innepi késziil6dés, az linnephez kotddo
tevékenységek szerepe é€letszakaszonként mas €s mas, ezért az Iskola az tinnepek szervezése soran az
¢letkoroknak megfeleld linneplés megvalositasat tartja szem el6tt.

A honapiinnepek egy-egy tanulasi id6szak Osszegzd lezarasai: az osztalykozosségek eldadasokban,
dramatizalt jatékokban vagy euritmia-bemutatoval, k6zos énekléssel, miivészi munkaik kiallitasaval
mutatjak meg tanulmanyi munkajukat.

Nemzeti iinnepeink a visszaemlékezés idopillanatai, amelyekrol az Iskola tagozatonként eltéré modon
emlékezik meg.

Az Iskola hagyomanyos rendezvényei, tinnepei.
Tanévnyitd konferencia (a teljes Tanari Kollégium részvételével, a tanévkezdés elott
szervezett tobbnapos rendezvény)

Tanévnyito

Mihaly nap (szeptember 29.)

Marton nap (november 11.)

Miklés nap (december 6.)

Pasztorjaték

Adventi kert

Vizkereszt

Farsang

Husvét

Piinko6sd

Dramanapok, vagy az egyes osztdlyok évzard
szindarabjai.

Tanévzaro6 bizonyitvanyosztas - Janos iinnep

Tanévzard konferencia

Nemzeti linnepek: junius 04., marcius 15., oktober 23.,

Az Iskola hagyomanyainak és iinnepeinek apolasaban, megdrzésiikben az iskolak6zdsség minden
tagja részt vesz. A hagyomanyokkal és linnepekkel kapcsolatos gyakorlati feladatok elvégzésére,
szervezesére és koordinalasara a Tanari Kollégium iinnepfeleldsoket valaszt.
Iskolai logo
-y Az iskolai logd az Iskola dokumentumainak, kiadvanyainak, plakatjainak allando
f:-) diszit6 elemekeént az Iskola egységes arculatanak megjelenit6je és hordozdja.
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XII. VEDO, OVO ELOIRASOK, A TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO
HELYZETEK KEZELESENEK, A TANULOI BALESETEK MEGELOZESENEK, A
TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETENEK ES ELLATASANAK
RENDJE, RENDKiVULI ESEMENYEKRE IRANYADO SZABALYOK

1. Intézményi védo, o6vo eldirasok, a tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére
iranyulo eljaras rendje

Az Iskolédban a nyitvatartasi idében biztositani kell a tanuldk feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a
balesetmegel6zés szempontjaira. Az Iskolaban olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a
balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartdsi formak kialakitdsdra, a tandrai és az egyéb
foglalkozasok soran az Iskola sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a tanulokban a biztonsagos
intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a balesetmegeldzési ismereteket a fobb
kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, az esés
témakorében, és fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra térekvo viselkedését.

Személy- és vagyonvédelmi okokbdl az iskolaépiilet fObejaratat reggel 7.30 ora el6tt és délutan 18.00
ora utan zarva kell tartani. Ugyancsak zarva kell tartani tanitdsi id6 alatt is a szaktantermeket,
szertarakat, és egyéb személyi hasznalata, illetve raktarozasi célokat szolgald helyiségeket. A
fobejarat zarasa és nyitasa az iigyeletes tanarnak a feladata. Amikor a fébejarat nyitva van, a jelen levo
alkalmazott feladata az épiiletbe érkezok fogadasa, utbaigazitasa, illetéktelen személyek bejutasanak
megakadalyozasa. A szaktantermet a tanitasi orat tartd szaktanar nyitja és zarja. Az ligyeleti rend
szervezése ¢€s folyamatos figyelemmel kisérése, ellen6rzése a Tanari Kollégium feladata. Az Iskola
nyitvatartasi ideje utan az ezzel megbizott munkavallalo. ellendrzi a helyiségek zarasat, az épiilet
aramtalanitasat és a biztonsagi berendezés miikodését.

Az Iskola minden tanuldjanak és munkatarsdnak kotelessége tiiz-, balesetveszély észlelése esetén
annak haladéktalan jelzése: a diakok a legkdzelebbi pedagdgusnak vagy az iskolatitkarnak, a dolgozok
az ICS elérhetd tagjanak, vagy az igazgatonak kotelesek jelezni. A veszély megsziintetéséig a
helyszint biztositani kell és a veszélyelharitas érdekében haladéktalanul meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket. Tiliz- vagy bombariadd esetén a tanuloknak fegyelmezetten kell végrehajtaniuk az
oktatason tanultakat, betartva a pedagogusok és az Iskola mas munkavallaléinak utasitasait. Az
Iskolaban a tanuldok aramforrasrél csak pedagédgus jelenlétében és szabvany szerinti eszkozoket
hasznalhatnak, az tlizemeltetési eldirasoknak és a pedagogus utasitasainak megfeleléen. Vegyszert,
gaziizemli berendezést, fokozottan balesetveszélyes sporteszkdzt csak tanari feliigyelet mellett
hasznalhatnak.

Az Iskola teljes tertiletén tilos a dohanyzas.

2. Az Iskola munkatarsainak feladata a tanulobalesetek megelozésével kapcsolatban

Az Iskola munkatarsainak feladata a tanuldbalesetek megelozése, baleset esetén az eldirasok
betartasa. Az Iskola minden munkatarsanak feladata, hogy a tanulok részére az egészségik, testi
épséglik megdrzéséhez, védelméhez sziikséges ismereteket atadja, baleset vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye. A munkatarsak balesetmegel6zési feladatai:

a) Ismerik, betartjdk és betartatjdk a Munkavédelmi szabalyzat, a Tlizvédelmi szabalyzat, a
Thzriado terv rendelkezéseit. A munkavédelmi felelds minden tanév elején munka- és tlizvédelmi
oktatast tart az Iskola munkavallal6inak.

b) Az osztalytanitok ismertetik a tanuldkkal az egészségiik, testi épségiik védelmére vonatkozo
eloirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tiltott és az elvarhato
magatartasokat. A tanév elsd tanitdsi napjan baleset- és tlizvédelmi oktatast tartanak osztalyuk
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tanuldinak és ennek megtorténtét a naploban dokumentaljak. Az oktatas soran ismertetik az Iskola
kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat, a balesetmegeldzési eldirasokat, a rendkiviili esemény
(baleset, tlizriado, bombariado, természeti katasztrofa, stb.) bekdvetkezésekor sziikséges teendoket, a
menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét, a tanuloi kotelességeket. A fokozottan balesetveszélyes
tantargyak (pl. testnevelés, fafaragés) szaktanarai a tanév elsé szaktargyi 6rajan tartanak — specialisan
az adott tantargy veszélyeire vonatkozé — balesetmegelézési oktatast a tanuloknak, és ennek
megtorténtét a naploba bejegyzik. A tanév elején tartott baleset- és tlizvédelmi oktatason és az egyes
tantargyak specialis balesetmegel6zési oktatasan minden tanulonak részt kell vennie. A pedagégusok
mindezek mellett is minden gyakorlati, technikai jellegi feladat, iskoldn kiviili program el6tt a
baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabalyokra kioktatjak a tanulokat. A pedagogusok
visszakérdezéssel meggy6zOdnek arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

c) A tanordkon, a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az {igyeleti beosztasokban
meghatarozott idoben a pedagogusok a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérik, és a balesetmegel6zési szabalyokat a tanuldkkal betartatjak.

d) Az. igazgatd az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
szemle keretében rendszeresen ellenorzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti id6pontjat, a
szemlék rend;jét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az éves munkaterv tartalmazza.

e) A Tlzriadd tervben meg kell hatarozni: a rendkiviili esemény jelzésének modjait, a
munkavallalok, tanuldok riasztdsanak rendjét, a munkavallalok teend6it (kiiirités, mentés,
rendfenntartas, biztonsagi szervek — rendoOrség, tlizoltosag — értesitése, fogadasuk elokészitése,
biztonsagi berendezések kezelése), az Iskola helyszinrajzat, az épitmények szintenkénti alaprajzat (a
menekdilési utvonalakkal, a vizszerzési helyekkel, kozmiivezetékek kdzponti elzardival, a helyiségeket
¢s a veszélyességi Ovezeteket a tlizveszélyességi osztaly feltiintetésével).

3. Az Iskola munkatdrsainak feladata tanulobaleset esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd pedagdgus a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén

haladéktalanul megteszi a kovetkez6 intézkedéseket: a tanulot elsdsegélyben részesiti, ha sziikséges

orvost hiv, a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast t6le telhetben megsziinteti, a balesetet, sériilést,

orvosi ellatast igénylé rosszullétet jelzi a iskolavezetésnek. Stlyos baleset vagy stlyos rosszullét

esetén azonnal ment6t kell hivni és biztositani kell a tanuld orvoshoz jutdsat. E feladatokban a

helyszinen 1év0 tobbi pedagogus, munkatars is kozremiikddik. Az elsGsegélynyujtds soran a

pedagogus a tanuldéval csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Az azonnali intézkedések utan

haladéktalanul értesiteni kell a sziil6t. Sulyos - 8 napon tal gydgyuld - baleset esetén az iskolavezetés

értesiti a munkavédelmi feleldst és a fenntart6d képvisel6jét.

A tanuld rosszulléte, betegség gyanuja vagy kisebb balesete esetén (ha az nem igényli a

mentdszolgalat segitségét, az azonnali orvosi ellatast) az iskolatitkar nytjt elsésegélyt, egyuttal értesiti

a sziil6t, aki gondoskodik a tanuld tovabbi orvosi ellatasarol.

Az Iskolaban tortént minden balesetet, sériilést a munkavédelmi felel6s. (pl. igazgatd) kivizsgal, a

sulyos balesetet legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy bevondsaval.

A vizsgalat soran feltarja a kivalté és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat, megallapitja

€s megteszi a sziikséges intézkedést a hasonld esetek megel6zésére.

A tanuld és a sziild koteles egylittmiikodni a baleset kivizsgéalasaban. Az Iskola biztositja az

Iskolaszék és a késobbiekben a diakonkormanyzat képviseldjének részvételét a tanulobalesetek

kivizsgalasaban.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos tovabbi iskolai feladatok:

- A tanuldbaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A 8 napon tul gyogyulo sulyos baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett elektronikus
jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt
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atmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvek 1-1 példanyat - az
elektronikus uton kitoltott jegyzokonyvek kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a
targyhot kdvetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak, aki azt 8 napon beliil megkiildi az
Iskola miikddési engedélyét kiallitd megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnak. Az elektronikus Gton
kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, illetve a papiralapt jegyzokonyv egy példanyat at kell
adni a tanulonak, kiskorti gyermek, tanuld esetén a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat az Iskola
Orzi.

4. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatisanak rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa az iskola-egészségiigyi ellatas: az
iskolaorvos és a védénd egyiittes szolgaltatasa keretében torténik az Iskola teriiletén, a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden berendezett orvosi rendeldben. Az ellatasnak biztositania kell a tanulok
jogszabalyokban eldirt egészségligyi allapotanak ellendrzését, szlirését, a tovabbtanulas, a
palyavalasztas el6tt allo tanulok altalanos alkalmassagi vizsgalatat. Az Iskola az egészségiigyi ellatas
targyi feltételeit legalabb a jogszabalyban eldirt alapfelszereltségi szinten biztositja, err6l az
iskolaorvos és a védond javaslatai alapjan az iskolaképviseld vagy a Tanari Kollégium altal megbizott
személy gondoskodik. Az egészségiigyi ellatds rendje
A fenntarté6 megallapodast kot egy iskolaorvosi feladat ellatasat jogszabaly szerint vallalo személlyel
vagy vallalkozassal, amelynek alapjan biztositja az iskolaorvos havi 1 alkalommal torténd rendelését
az iskolaban (tanévenként meghatarozott id6pontban), valamint a tanulok egészségi allapotanak
rendszeres vizsgalatat, szlirését.
Rendszeres egészségligyi vizsgalatok:
- a tanulok fizikai allapotanak mérése évente egy alkalommal
- szemészeti €s hallas vizsgélat évente egy alkalommal
- fogészati vizsgalat évente egyszer
- tovabbtanulas, palyavalasztas elott allé tanulok altalanos orvosi vizsgalata folyamatosan, illetve
sziikség szerint.
- védondi higiéniai-tisztasagi sziirévizsgalat évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint -
testnevelési felmentések elbiralasa, besorolasa.
Az iskolaorvos és a védond a feladatok elvégzésére és litemezésére éves munkatervet készit, a tanulok
egészségligyi ellatasa ennek alapjan, az iskolaorvos és a védéné szervezésében és iranyitasaval zajlik.
A védono eldre jelzi a vizsgalatok id6pontjat, forméjat, az ellatds modjat, az érintett tanulok korét, az
osztalytanitok, kozremiikodésével elkésziti a résztvevOk névsorat, iddbeosztasat, tajékoztatja a
tanulokat.
Védooltasok, sziirések, kdzegészségiigyi €s jarvanyligyi vizsgalatok eldtt az osztalytanitok értesitik a
kiskora tanulok sziileit. Védooltasok beadasa elbtt a kiskora tanuld sziiléjének irasbeli hozzajarulasa
sziikséges, illetve kiskoru tanuld véddoltast vagy vizsgalatot csak a sziil6 altal alairt nyilatkozattal
tagadhat meg. Ha a sziilé6 vagy a nagykori tanulé nem adja hozzajarulasat a véddoltashoz,
vizsgalathoz, az Iskola az osztdlytanitd, osztalykisérd utjan felszodlitja a sziilét, hogy vigye el
gyermekét oltasra, orvosi szlirfvizsgalatra, tovabba indokolt esetben kérheti a gyermekjoléti szolgalat
kozremiikodését is. Az Iskolaba az eldirt oltassal rendelkezd gyermekek vehetok fel, ha a kotelezd
védooltas elmaradt, azt a legrovidebb idon beliil potolni kell. Az iskolaorvos az életkor szerint
esedékessé valt oltasok megtdrténtét ellendrzi.
Ha a tanul6 betegsége a tobbi tanuld egészségét, testi épségét sulyosan veszélyezteti, és a tanulo,
szil6 megtagadja beleegyezését a vizsgalathoz, beavatkozashoz, az iskola az illetékes egészségligyi
hat6saghoz fordul.
Az iskolaorvosi, védondi vizsgalatok idejére az Iskola a tanari feliigyeletet biztositja.
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5. Rendkiviili eseményekre iranyado szabalyok

Az Iskola miikodésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathatd esemény,
amely a neveld-oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, az Iskola tanuldinak és dolgozoinak
biztonsagat és egészségét, az Iskola épiiletét, felszerelését veszélyezteti, igy kiilondsen: természeti
katasztrofa (pl. villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.), tiiz, robbantassal torténd fenyegetés. Az
Iskola minden tanul6ja és dolgozoja koteles jelezni, ha az iskola épiiletét vagy az iskolaban tartozkodo
személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény jut a tudomasara.

Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor a pedagogusoknak ki kell menekiteni a tanulokat és mas
személyeket a veszélyeztetett helyiségekbdl, a teremajtékon kifliggesztett vonulési rend szerint. Az
épliletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért a tandra helyszinét, a veszélyeztetett épiiletet a
pedagogus hagyja el utoljara, miutan meggy6z6dott arrdl, hogy nem maradt tanuld az épiiletben. A
pedagogus ellenérzi a létszamot és értesiti az igazgatot az eseményekrdl. A tanuldk biztonsagos
helyen - az udvaron vagy az Iskola el6tt - tartozkodva varjak a tovabbi intézkedéseket. Bombariadd
esetén a bejelentést fogado feljegyzi a hivas idOpontjat és tartalmat, és azonnal jelenti az igazgatonak.
A rendkiviili eseményrdl az igazgatd azonnal értesiti a fenntartdt, tliz esetén a tlizoltdsagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendOrséget, személyi sériilés esetén a mentdket, egyéb
esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt
szlikségesnek tartja. Tiiz esetén a helyszinen tartozkodokat hangos kialtassal és a tlizriado jelzésével
(szaggatott csengetés) vagy aramsziinet esetén hallhato kézi csengetéssel kell figyelmeztetni.

A kiliritéssel egyidejlileg az igazgaté €s az altala kijeloltek gondoskodnak: a kiiiritési tervben szerepld
kijaratok kinyitasarol, a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol, a vizszerzési helyek
szabaddd tételérdl, az elsésegélynyljtas megszervezésérol, tovabbad a rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitdo szervek fogadasarol, tajékoztatasukrdl, tovabbi biztonsagi intézkedéseik ¢és
utasitdsaik teljesitésérdl. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitod szerv utasitasait az Iskola dolgozoi
¢s tanuloi kdtelesek betartani.

A tovabbi részletes intézményi szabalyozast a Tlizriado terv tartalmazza, amelynek elkészitéséért, és
a tanulokkal, munkavallalokkal torténé megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az
iskolaképviselo felelds. A Tlzriadd terv az iskola minden tanuldjara és dolgozojara kotelezo; el kell
helyezni a tanari szobaban, a titkarsagon. Az épiiletek kiliritését a kiiiritési terv alapjan évente legalabb
egyszer gyakorolni kell, probariado keretében. Hoségriado elrendelése esetén a tisztiorvosi szolgalat
felhivasaban foglaltak szerint kell eljarni.

A rendkivilli esemény miatt kiesett tanitasi 6rak anyagat a Tanari Kollégium altal meghatarozottak
szerint kell potolni.
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XIII. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE,
MINOSEGGONDOZAS

1. A pedagogiai munka ellenorzésének alapelvei, célja

A neveld-oktatd munka - mint az Iskola pedagogiai programjanak, célkitizéseinek megvalositasa -
egyfeldl az Iskola pedagogiai utja, masfeldl személyes szellemi ut, képzés és Onképzés az egyes
pedagdgusok szamara. A pedagodgiai munka ellenérzése az Iskola pedagdgiai itjanak, a pedagdgusok
személyes utjanak, és ezek Osszhangjanak kovetése, figyelemmel kisérése. Célja a mindséggondozas
az Iskola nevel6-oktatd munkéja és az Onigazgatasra épiilo igazgatasi teriileteken.

A Waldorf-iskola a nevelés-oktatdst nem egy tevékenység eredményének, hanem a pedagogus és a
gyermek szabad interakciojanak tekinti, amelyben a pedagogus teljes személyiségével nevel azaltal,
hogy kreativan alkalmazza a gyermek egyéni fejlodését leginkabb segitd pedagogiai eszkdzoket.
Kiemelten hangstlyos ezért a pedagogus egyéni felelossége. Az egyes pedagogusok felelésségén tul
az Iskola teljes pedagdgiai munkdjaért a pedagdgusok kozossége, a Tanari Kollégium felel. A
pedagdgusok  egyiittmiikddése, egymas munkajanak segitése, a konferencia-munka, a
mindséggondozas, a belso értékelés rendjének kialakitidsa és megvaldsitasa elengedhetetlen az Iskola
egységes pedagogiai arculatanak megjelenitéséhez, a pedagogusok szakmai munkéajanak fejlédéséhez.
Mindezek szabalyozasat a Waldorf-kerettanterv az egyes iskolakra bizza.

Az Iskola az értékelési rendjét a nyilt kommunikacid €s problémafelvetés 1égkdrére, az atlathatosagra,
a pedagogus személyes utjanak tiszteletben tartasara, az egyes munkakorok és tantargyak
sajatossagainak figyelembevételére, az Onreflexion alapuld és azt segité méltanyos eszkdzokre és
modokra épiti.

2. A pedagogiai munka ellendrzésének alapja, teriiletei, formdi, eszkizei, dokumentumai

Az Iskola pedagogiai munkajanak, a szakmai feladatok végrehajtasanak kovetése az e szabalyzatban
foglaltakon, a pedagogusok munkakori leirasan, a pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
Waldorfpedagogiai és jogszabalyi kovetelményeken, az Iskola pedagogiai és mindséggondozasi
célkitlizésein alapul. Az egyes munkakdrokben elvart pedagodgiai-szakmai, és adminisztrativ
feladatokat a munkakori leirasok részletezik, amelyeket az Iskola idoszakonként — legalabb 3 évente —
a gyakorlat visszajelzéseire, a jogszabalyvaltozasokra figyelemmel feliilvizsgal, sziikség esetén
modosit.

A tandri munkavégzés ellendrzését elsdsorban és kiemelten az egymas munkéjat megismerni kivano,

egyiittmiikodo tanarok végzik, nagyfoku és kdlcsonds nyitottsaggal és figyelemmel tekintve egymas

munkdjara, tiszteletben tartva egymas belso utjat, a gyermekek fejlodését és az Iskola pedagdgiai utjat.

A tanari munkavégzés megismerését az ellendrzés elsddleges formajanak és eszkozének tekinti az

Iskola.

A megismerés modjai:

- pedagogiai munka a tanari konferencian,

- a Tanari Kollégium tagjai kozotti személyes, pedagdgiai targyu beszélgetések, - a pedagdgiaiszakmai
targyu beszélgetések,

- félévi és év végi tanari visszatekintések, beszamolok: osztalytanitoknal az osztalykozosségek
fejlodésérdl és az osztalytanitdo altal tanitott targyak alakulasarol, szaktanaroknal tantargyuk
tanitasanak alakulasarol — félévkor €s tanév végén a tanari konferencia keretében, tanév végén

- a minOségbiztositasi csoport csoportokba osztja minden tanévre vonatkozdan a tanarokat, akik
hospitalnak egymas orain és visszajeleznek egymasnak a tapasztalatokrol - osztalykonferencidk — az
osztalytanitdé gyermekmegbeszélései az osztalydban tanitod szaktanarokkal,
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- tanacsadd tanar hospitdlasa fooktatdson és szakoran, a tapasztaltak megbeszélése, - osztalyok
bemutatkozasai egymasnak, sziiléknek, tanaroknak a honap/évszakiinnepeken, nyilt napokon, egyéb
iinnepeken, a tapasztalatok megbeszélése tanari konferencidn, - osztalyok kdzos programjai tanitasi
idoben ¢s tanitasi id6n kiviil, a tapasztalatok megbeszélése,

- iskolai innepek, rendezvények, ezek tapasztalatainak megbeszélése a tanari konferenciakon,

- részvétel pedagdgiai mithelyekben, tovabbképzéseken,

- mas Waldorf-iskolak osztalytanitoinak, szaktanarainak talalkozoi,

- szlil6k tajékoztatasa és visszajelzései személyes beszélgetések, sziiléi estek, nyilt napok, linnepek,
csaladlatogatasok, kozos csaladi programok, rendezvények keretében, sziildi szervezet tapasztalatai,
szlil6i kérddivek

A megismerés tapasztalatainak dokumentumai: a beszélgetésekrdl, hospitalasokrol késziilt

emlékeztetok, értékelések, konferencia-jegyzokonyvek, naplok, munkatervek, a pedagogiai munkaval

kapcsolatos feljegyzések, jegyzokonyvek, beszamolok, dnértékelések.

Az Iskola tanévente vizsgalja az alabbi teriileteket:

- tanorai €s tanoran kiviili nevel6-oktaté munka, pedagdgusi hozzaallas minden pedagdgus esetében,

- tandrai munka vizsgalata szaktanacsadoi kompetenciaval a munkatervben kijeldlt teriileteken,

- tanuldi hianyzasok és ezek dokumentalasa,

- osztaly- és csoportnaplok vezetése, a pedagogus adminisztracios munkajanak formai és tartalmi
vizsgalata,

- tanulok, osztalyk6zosségek tanulmanyi és szocialis allapota, fejlodése, haladasa,

- SzMSz, hazirend eldirasainak megtartasa a pedagdgiai intézkedések soran.

Az Iskolaban folyé pedagodgiai munka ellendrzésének szervezése egyebekben a Tanari Kollégium
feladata. Ennek keretében figyelemmel kiséri és segiti a pedagdgiai egyilittmiikddést, a tandri
munkavégzés megismerését, tapasztalatait 6sszegzi és értékeli, dontéshozatalat el6késziti. A tanarok
adminisztrativ munkavégzését az igazgato ellenorzi.

3. Az értékelés lebonyolitisa

A pedagogiai munka mindséggondozasat az Iskola folyamatnak tekinti, amely alapvetéen nem

ciklusokhoz kotott, ugyanakkor tanévente a mindséggondozas teriiletén tett megallapitasokat 6sszegzi
¢s dokumentalja.

Tanévente legalabb egyszer minden pedagdgus esetében sor keriil 6ralatogatasra. A pedagogusok
félévkor és év végén a konferencia keretében szdban, jellemzik pedagogiai munkajukat, tovabba a
tanévzaro konferencia keretében kdzdsen értékelik a teljes tanévi iskolai nevel6-oktaté munkat, a
munkaterv megvalosulasat, a konferencia-munkat. Mindezek tapasztalatai alapjan jeloli ki a Tanari
Kollégium a jovore sz0l6 pedagogiai, mindséggondozasi célkitiizéseket, a kiemelt figyelmet érdemld
teriileteket.

4. A pedagogusok munkavégzésével kapcsolatos problémak megolddsa

A pedagdgus munkavégzésével kapcsolatos probléma felmeriilése esetén (munkatars, sziiloi,
tanuldi felvetés alapjan) az alabbi folyamat 1épéseit megtartva kell megoldast talalni:

1. megbeszélés az érintett tanarral,

2. megbeszélés a tandcsado tandrral (amennyiben van),

3. irasbeli problémafelvetés a Tanari Kollégium el6tt, ha az 1-2. alatti megbeszélések nem
hoztak eredményt,
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4. Tanari Kollégium vizsgalata

A Tanari Kollégium megvizsgalja a felmertiilt problémat irdsban jelzi az érintett tanarnak €s a soraibol
valasztott 3 f0s segitd csoportnaks:

a) A segité csoport eljardsa beszélgetést folytat a problémaval érintettek korében (tanarokkal,
szlilokkel, tanulokkal) és ennek alapjan segitd 1épéseket dolgoz ki, majd az érintett tanarral folytat
megbeszélést €s egyezteti vele a segitd 1épéseket (Oralatogatasok, szakmai tanacsadas, a pedagogiai
program tiikrében valo értékelés, tovabbképzési lehetdségek stb.) — mindezeket irasos feljegyzésben
dokumentalja, tovabba

b) 0sszefoglald iratot készit, amelyben tajékoztatja a Tanari Kollégiumot az a) pont alattiakrol, és
a megoldasnak az érintettek részérdl valo elfogadasarol vagy elutasitasarol

A Tanari Kollégium ¢és az érintettek elfogadasa esetén az Iskola a problémat megoldottnak tekinti,
sziikség esetén felelds allitasaval gondoskodik az elfogadott segitd folyamat és eredményének
kovetésérol.

5. mediacio — az érintett felek beleegyezése esetén, amennyiben az 1-4. pontban foglaltak nem
hoznak eredményt. 4 mediacié kereteirdl, feltételeir6l, a mediator felkérésérdl a probléma jellege
alapjan a Tanari Kollégium dont.

6. Munkdltatoi dontés — (kivéve: amennyiben mediaciora nem keriil sor vagy az nem hoz érdemi
megoldast) A Tanari Kollégium munkaltatéi jogkorében a munkavallalot utasithatja, kotelezheti,
figyelmeztetheti, tovabba végsé esetben kezdeményezheti a munkaviszony megsziintetését kozos
megegyezés vagy egyoldalu munkaltatéi felmondas alapjan. A folyamatos és zavartalan pedagogiai
munka érdekében tanév kozben csak kiilonosen indokolt esetben keriilhet sor pedagogus
munkaviszonyanak megsziintetésére.

5. Panaszit a Péatyi Waldorf Iskoldban: Ut a megolddshoz protokoll

A panaszkezelés célja: a tanulot €s sziilot érint6, altaldban felmeriild problémakat, vitdkat a
legkorabbi idépontban, a legmegfelelébb szinten lehessen megoldani.
Az iskola tanuléit, sziileiket/gondviseldiket megilleti a panasztétel joga.
Panaszt tenni olyan tigyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az iskolanak intézkedési kotelessége,
vagy jogosultsaga van.
1.A panaszos problémajaval (iigyt6l, oktdl fliggden) els6sorban az

osztalytanitohoz, illetve az érintett szaktanarhoz fordul szoban vagy irasban.
* Az osztalytanitd vagy a szaktandr megvizsgalja a panaszt és tisztadzza az iigyet a panaszossal -
visszajelzés 8 napon beliil. Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatoan lezarul.

2. Abban az esetben, ha az osztalytanitd vagy a szaktanar nem tudja megoldani a
felmeriilt problémat, akkor osztalytanitd esetében a tanari konferencidhoz,
szaktandr esetében az osztalytanitohoz (lasd 1. pont), sikertelenség esetén a
konferenciahoz kell fordulni a panasz kivizsgalasa céljabol.

0 Ha az érintettek nem tudjak egymas kozott megoldani a konfliktust, akkor irasban,
e-mail-ben, az igazgatonak jelzik. Megirjak azon tanarok és sziildi székes képviselok vagy
fenntartok nevét (2-2 fot), akik a mediatori szerepkdrt vallalhatjak. Javasoljuk, hogy olyan tanart
jeloljenek meg, aki nem tanitja a gyereket, és olyan sziil6t, aki nem az érintett osztaly képviseldje.

o Az ICS vallalja, hogy megszervezi a két fot, akik részt fognak venni medidtorként. o A
megjelolt két 6 megszervezi a talalkozot és felosztjadk maguk kozott a mediatori szerepet €s a
jegyzokonyvvezetést. o Ezutan két 1épés torténik:

1. 1épés: fél-fél oras beszélgetés kiilon az érintett felekkel.

59



2. 1épés: egy orés beszélgetés mindegyik érintett fél részvételével. o Ha tobb érintett van, egyenld
aranyban képviseljék a felek magukat a megbeszélésen.
o A beszélgetéseken a kdvetkezo segité kérdésekkel dolgozunk:
-mit tortént?
-milyen érzés volt?
-mit javasolsz, hogy helyredlljon a béke? o A mediacid vége: kdzos megallapodas a konfliktus
rendezésére irasban, amelyet a felek aldirnak.
A felek 2 hét mulva visszatekintenek a folyamatra.
o Ha nem sikeriilt megoldani a konfliktust, kiilsé mediator bevonasat javasoljuk.
3. Abban az esetben, ha a panasz jogszabalysértésre hivatkozassal keriilt benyujtasra, akkor a

Koznevelési torvény 37§. (3) bekezdése értelmében a fenntartonak kell eljarnia. Az iskola képviseldje
a fenntartd bevondsaval 15 munkanapon beliil megvizsgalja a panaszt, kozos javaslatot tesznek a
probléma kezelésére. A fenntart6 egyeztet a panaszossal, amit irdsban is rogzitenek.

4. Ha a panasztevd ligyét az iskola egyik plénuma sem tudja megnyugtatdoan rendezni, akkor a
panasztevo végso esetben a Magyar Waldorf Szovetséghez fordulhat jogtanacsért.

XIV. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAST
MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAS, VALAMINT A FEGYELMI ELJARAS SZABALYALI,
A TANULO KARTERITESI FELELOSSEGE

1. A tanulo részérol elkovetett, az iskola pedagdgusa vagy egyéb alkalmazottja ellen iranyulo
kozosségellenes vagy azzal fenyegeté cselekmények megelizésének, kivizsgalasdanak,
elbiralasanak elvei, alkalmazando intézkedések

A pedagbégus vagy az iskola egyéb alkalmazottja ellen iranyuld kozosségellenes vagy azzal

fenyegetd cselekménynek mindsiil a tanulénak a pedagdgussal vagy mas alkalmazottal szemben az

iskolai, kozOsségi egyiittélés szabalyaival ellentétes magatartasa, amely sérti az iskola helyi

szabalyait, kialakult szokasrendjét, vagy a pedagdgusok, alkalmazottak és tanulok alapvetd érdekeit,

de nem valosit meg stlyosabb - biintet6jogi, szabalysértési vagy fegyelmi felelésség hatalya ala

tartozo - cselekményt.

Kozosségellenes vagy azzal fenyegetd tanuléi magatartas esetén az iskola a tudomasszerzéstol

szamitott 8 napon belill vizsgalatot kezdeményez a tanuloval szemben, amelybe bevonja a tanuld

sziileit. A vizsgalatot a Tanari Kollégium altal valasztott 3 f6 pedagdogusbol allo csoport folytatja le. A

vizsgald csoport feltarja a tényeket, és vizsgalja, hogy a tanuld terhére megallapithato-e a

kozosségellenes vagy azzal fenyegeté cselekmény elkovetése, tovabba megallapitja, hogy a tanul6i

magatartas szabalysértési, biintetdjogi vagy fegyelmi feleldsség hatalya ald tartozik-e vagy sem,

amennyiben igen, gy megteszi a szlikséges intézkedéseket.

A vizsgald csoport a vizsgalat soran figyelembe veszi, hogy a kifogasolt tanuldéi magatartas:

milyen mértékben sértette vagy veszélyeztette az iskola kozosségeinek életét,

* milyen mértékben zavarta a pedagdgiai munka nyugalmat, az intézményi nevelés-oktatas

feltételeit,

* milyen mértékben allt szemben az iskolaban elfogadott egylittélési, kapcsolattartasi formakkal és
szokasokkal,

» milyen munkavallal6i vagy tanuldi kort érintett.

60



A vizsgalat elsddleges célja a hasonlé magatartasok megeldzése és az iskola k6zosségi egylittélési
szabalyainak, szokasrendjének megtartdsara vald 0sztonzés, kiemelten az érintett tanulora
iranyultan, de emellett altalaban a teljes tanuldi kdzosségre is kiterjedden.

Az iskola els6sorban pedagogiai eszkozoket alkalmaz a kifogasolt magatartast tantsitdo tanuloval
szemben — az egyedi eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével.

A kozosségellenes vagy azzal fenyegetd tanuldi magatartasok megel6zésének eszkoze elsdsorban
maga az iskoldban folyd nevel6-oktatd6 munka, emellett: az iskola kozosségei kozotti
kapcsolattartas apoldsa, a problémak nyilt felvetése és érdemi kezelése, a konfliktuskezelési
gyakorlat minéséggondozasa.

2. Az elmarasztalasok és fegyelmi intézkedések rendje

a) Az a tanulo, aki tObbszori tanari visszajelzés, személyes segitd beszélgetés ellenére a

kotelességeit tovabbra is megszegi, a Hazirendet nem tartja be, figyelmeztetésben részesiilhet. A

figyelmeztetések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil. Ett6l csak indokolt esetben, a vétség

sulyossaga esetén, az ardnyossag elvének megtartasaval lehet eltérni. Az a tanuld, aki a Hézirend

szabalyait stilyosan vagy sorozatosan megsérti, fegyelmi intézkedésben részesitendo.

b) Az elmarasztalasok és a fegyelmi eljaras célja nem biintetd, hanem segit6 szandéka. A tanulot

¢letkordnak megfelel6 modon segiteni kell, hogy felismerhesse valodi érdekeit, megértse a k6zosség

egyiittmiikodési szabalyait, belathassa, hogy a cselekedeteknek vannak hatésai, kdvetkezményei, €s

mindenki szdmara mindig adott a lehetdség az egyiittmiikddésre, dnmagaért és a tobbiekért valo

valodi  felelosségvallalasra. Ezért a  figyelmeztetés vagy fegyelmi intézkedés soran

pedagogiai-nevelési céllal meghatarozott feladatok is eldirhatdk a tanulonak, amelyek teljesitése, a

hozott dontések betartasa mindenki szamara kotelez6. A hazirend megsértése — kiilondsen személyi

konfliktusok — esetén javasolt mérlegelni a jovatétel lehet0ségét, melynek moddjat az osztalytanito,

osztalykisérd, vagy a Tanari Kollégium hatarozza meg az érintettek bevonasaval és egyetértésével.

c) A figyelmeztetések, fegyelmi intézkedések dokumentumainak egy példanyat az irattarban is

le kell fiizni. A figyelmeztetésekrdl, fegyelmi eljarasrol, hatarozatokrol az osztalytanitd, osztalykisérd

harom munkanapon belill irasban értesiti a sziilot/gondviseldt, és tajékoztatja a tobbi tanulot. d)

Evfolyam atlépésekor az addigi figyelmeztetések eléviilnek, minden didk szaméra lehetSség van az

ujrakezdésre. Az elmarasztaldsok fokozatai:

a) szobeli figyelmeztetés

b) irasbeli tanari figyelmeztetés — harom szobeli figyelmeztetés utan (osztalytanitd/ osztalykiséro,
szaktanar altal);

¢) Tanari Kollégium irasbeli figyelmeztetése;

d) fegyelmi eljaras;

e) fegyelmi biintetés a fegyelmi eljaras kovetkezményeként.

Az elmarasztalasoknal a fokozatossag elve érvényesiil, de vannak olyan foku rendszegések, amelyek

akar azonnal az elmarasztalas egy stulyosabb fokozatat vonjak maguk utan. Ilyenek kitlintetetten az

alabbiak:

Azonnali fegyelmi eljarast vonhat maga utdn:
» az iskola teriiletén és/vagy iskolai rendezvényen és/vagy tanitasi idoben torténd alkoholfogyasztas,
droghasznalat;

A kdvetkezd esetekben elsé alkalommal irasbeli figyelmeztetést, masodik alkalmat kdvetden fegyelmi
targyalast von maga utdn:
* a tanitasi idoben barmely nem megengedett kép- és hangrogzités;
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* ha valaki nyolc napon tul gyogyuld sériilést okoz a tarsanak;
* ha valaki ,,k6zbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozt” hoz be az iskolaba (ezek meghatarozasat
a 20. szamu melléklet tartalmazza);

Azonnali irdasbeli figyelmeztetést kap:

* ha a tanuldé dohanyzik, energiaitalt fogyaszt az iskola teriiletén és/vagy iskolai rendezvényen
és/vagy tanitasi id6ben

* ha a tanul6 bicskat, és mindennemii szar6-vagé (a tandrahoz nem sziikséges) eszkdzoket hoz az
iskolaba;

Az eset sulyossagatol fiiggden a kollégium dont az elmarasztalas mértékérdl:

* szexualis bantalmazas;

* agresszio, a bullying/zaklatas, a masik tanuldé vagy barki megverése, bantalmazasa, ¢ zsarolas,
fenyegetés, megfélemlités, kényszerités, alazas;

» rongalas — a szandékossagtol és az okozott kar mértékétodl fliggden;

» korhataros, felndtt tartalmak behozatala, megosztésa, terjesztése;

A fegyelmez6 intézkedések soran kitiintetett esetként kezeljik a tanéra megtartasat sulyosan
zavard tanul6i magatartast, amely a tobbi didk €s a tanarok tanuldshoz-tanitashoz valo jogait sérti; a
tanorak alatti, engedély nélkiili mobiltelefon- vagy maés elektronikai eszk6z hasznalatot; az iskola
teriiletének engedély nélkiili elhagyasat.

Az a tanuld, aki kotelességeit szandékosan, sulyosan vagy sorozatosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithets. A fegyelmi eljaras lefolytatasara és a
fegyelmi biintetés kiszabasara a Tanari Kollégium altal megbizott haromtagli fegyelmi bizottsag
jogosult. Ha a fegyelmi vétség valamely pedagdgus rovasara tortént, az a pedagogus nem lehet tagja
a bizottsagnak.

A fegyelmi eljarasra a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 58. § alapjan a nevelési
oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az iranyadok, amelyek alapjan a kovetkezd fegyelmi
biintetések szabhatok ki: megrovas; szigori megrovas; kedvezmények és juttatasok csokkentése vagy
megvonasa; eltiltas a tanév folytatasatol; kizaras az iskolabol.

A harmadik — elmarasztalo hatarozattal zarul6 — fegyelmi targyalas kovetkezménye automatikusan az
intézménybdl térténd elbocsatas.

A fegyelmi eljarast a megfeleld torvényi eldirasok — 20/2012 EMMI 4. § (1) pontja — szerint kell
lebonyolitani.

3. A tanuloval szemben lefolytatisra keriilé fegyelmi eljdardst megeldzé egyezteto eljdrds,
valamint a fegyelmi eljaras részletes szabdlyai, a tanulo kartéritési felelossége

A fegyelmi eljaras alapveté szabalyai

A tanuldval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagdgiai célokat
szolgal.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a Tanari Kollégium dont, a dontésrdl az intézményvezeto értesiti a

kotelességszegd tanulot és a sziilot. Az értesitésben felhivja a figyelmet az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetdségére, ha ehhez a sértett hozzajarult.

A fegyelmi eljaras részletes szabalyai
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A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 4. § (1) bekezdés) szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg. - A
fegyelmi eljards meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil torténik
meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal. Ebben az
esetben a kotelességszegésrol szold informacié megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras
meginditasanak hatarnapja.

- A fegyelmi eljards meginditasarol a tanulot, a kiskort tanuld sziil6jét értesiteni kell 5 napon beliil, a
tanulo terhére rott kotelességszegés megjelolésével.

- A legalabb haromtagt fegyelmi bizottsagot a nevel6testiilet bizza meg, a nevelGtestiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestillet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

- A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre tiz6
neveldtestiileti értekezletet megel6zden legaldbb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és
észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat —
mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

- A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetOje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek
lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitds érdekében
sziikséges idOtartamig tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgald teremben.

- A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziil6jének. - A fegyelmi targyalds jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

- A fegyelmi targyalast kovetden az els6foku hatarozat meghozatalat célzo nevelbtestiileti értekezlet
idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tSrtvonal beiktatasaval) meg kell jeldlni az irat
ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljardst megel6zd egyezteté eljaras részletes szabdlyai

- A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd fél kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét
megszegd tanulo és a sértett tanuld kozotti megallapodas l1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
Az egyeztetd eljarés részletes szabdalyait az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:
- az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megel6zden személyes taldlkozo révén
ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6
egyezteto eljaras lehetdségérol
- a fegyelmi eljarast megindit6 hatarozatban tajékoztatni kell a tanulodt és a sziilot a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljaras lehetoségérol, a tajékoztatdsban meg kell jeldlni az egyeztetd eljarasban
torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége - a harmadik
kotelességszegéskor inditott fegyelmi eljardsban az iskola a fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben err6l a tanulot és a sziilot nem kell
értesiteni
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- az egyeztetd eljards idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tizi ki,
az egyeztetd eljaras idopontjardl és helyszinérél, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott
pedagogus személyérol elektronikus tton és irasban értesiti az érintett feleket

- az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol biztosithatok
a zavartalan targyalas feltételei

- az intézmény vezetlje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizdsban az intézmény
barmely pedagoégusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a sérelmet
elszenvedett tanul6 vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

- a feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza
- az egyeztetd személy az egyeztetO eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett és a
sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztdzasa
és a felek allaspontjanak kozelitése

- ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az
intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legfeljebb harom honapra felfiiggeszti -
az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd eljaras
— lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

- az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ald

- az egyeztetd eljaras idOszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informacidt adni, hogy elkeriilheté legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa - az
egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a jegyzOokonyvezéshez egyik
fél sem ragaszkodik. - a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a
kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

- Az EMMI rendelet 53§. (3) pontja szerint, amennyiben az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre,
akkor kell fegyelmi eljarast lefolytatni.

A Koznevelési torvény 58.§ (11) bekezdés értelmében: a tanuléval szemben ugyanazért a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd meg. Fegyelmi intézkedés, valamint
nevelOtestiilet altal kiszabott fegyelmi biintetés egyiittesen nem alkalmazhato.

- A 20/2012. EMMI rendelet 56.§ (2) pontja értelmében a fegyelmi eljaras meginditasardl a tanulot,
a kiskoru tanul6 sziil6jét értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az
értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalds idépontjat €s helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a
targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, a sziil6 ismételt szabalyszerii meghivas ellenére
nem jelenik meg. A fegyelmi eljaras meginditasarol akkor is értesiteni kell a tanulét és a sziilot, ha
nem kertiil sor fegyelmi targyalasra.

- A 2011. évi CXC. 58. § (11) bekezdés értelmében végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot
lehet.

- A fegyelmi intézkedés csak akkor tekinthetd fegyelmi biintetésnek, ha azt hatarozatba foglaljak, és
a hatarozatot a kiskoru és torvényes képviseldje irasban is megkapja. - Fegyelmi eljaras 10 év alatti
gyermek ellen nem indithato.

4. Fegyelmi biintetés

a) Az a tanulo, aki kotelességeit, a Hazirendet szandékosan, stilyosan vagy sorozatosan
megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitendd. A
fegyelmi eljaras lefolytatasara és a fegyelmi biintetés kiszabasara a Tanari Kollégium altal
megbizott haromtagti fegyelmi bizottsag jogosult. Ha a fegyelmi vétség valamely pedagdgus
rovasara tortént, az a pedagogus nem lehet tagja a bizottsagnak.
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b) A fegyelmi eljarasra a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 58. § alapjan a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az iranyadok, amelyek alapjan a kovetkezo
fegyelmi biintetések szabhatok ki: megrovas; szigori megrovas; kedvezmények és juttatasok
csokkentése vagy megvonasa; eltiltas a tanév folytatasatol; kizaras az iskolabdl.

c) A harmadik — elmarasztald6 hatarozattal zarulo — fegyelmi targyalds kovetkezménye
automatikusan az intézménybdl torténd elbocsatas.

d) A fegyelmi eljaras részletes rendjét a 20/2012 EMMI 4. § (1) pontja eldirdsa szerint az
iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza. A fegyelmi biintetés lehet:

* Megrovas;

* §zigoru megrovas;

- meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa, mely szocialis kedvezményekre
¢s juttatasokra nem vonatkoztathato;

- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, mely utobbi akkor alkalmazhato, ha az
iskola igazgat6ja megallapodott a masik (fogado) iskola igazgatojaval,;

- eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol, mely nem alkalmazhatd akkor, ha a tanév végi
osztalyzatok mar megallapitasra kertiltek, viszont a tankdteles tanuld esetén csak akkor alkalmazhato,
ha a fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétlddo jellegii és igen sulyos;

- kizaras az iskolabol, mely a tankételes tanuld esetén csak akkor alkalmazhato, ha a fegyelmi vétség
rendkiviili vagy ismétlodé jellegli és igen sulyos.

A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi targyalast levezetd bizottsag donthet gy, hogy a
nyilvanossagot a tanuld, illetve képviseldje kérésére korlatozhatja vagy kizarhatja. A fegyelmi
hatarozatot a fegyelmi targyalason a fegyelmi targyalast lefolytato bizottsag elnoke szoban kihirdeti. A
kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az iigy
bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szdbeli kihirdetését a fegyelmi
targyalast lefolytato bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

- a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

- a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

- a kotelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,

- a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kdvette el.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalast lefolytaté bizottsag elndke kihirdetést kovetd hét
napon belill irdsban meg kell kiildeni az iigyben érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziildjének.
Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban megkiildeni,
ha a fegyelmi biintetést a tanuld - kiskort tanuld esetén a sziilé is - tudomasul vette, a hatarozat
megkiildését nem kéri, és eljarast meginditod kérelmi jogardl lemondott.

Az els6fokt hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanulo esetén pedig a sziil6 is nytjthat be fellebbezést.
A hivatalos levélként elkiildott, alairt fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil kell a Fenntartonak cimezve az Igazgatonak benyujtani. A hatarozat ellen benytjtott kérelmet a
Tanari Kollégium a kérelem

beérkezésétol szamitott 8 napon belill tovabbitja a masodfoku fegyelmi jogkort gyakorlo
fenntartohoz, az ligy valamennyi irataval és az ligyre vonatkozo sajat véleményével egyiitt.

A tanulé — a megrovas €s a szigori megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A
fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb:

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa fegyelmi biintetés - esetén
hat hénapnal;

- athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskolaba, fegyelmi
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- biintetések esetén tizenketté honapnal.

A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiilonos méltanylast érdemlé koriillményekre és a fegyelmi vétség
alapjaul szolgald cselekmény sulyara valo tekintettel - legfeljebb hat honap idétartamra
felfliggeszthetd.

- A fegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a sértett vagy a
kotelességszegd tanuld

- kozeli hozzatartozoja

- osztalyfonoke, illetve osztalytanitdja

- felsds tanul6 esetén volt osztalytanitdja

- a fegyelmi vétség sértettje

5. A tanuloi jogviszony megsziinése

A tanuld az Iskoldval mindaddig tanuldéi jogviszonyban all, amig jogviszonya a koznevelési
torvényben tételesen meghatarozott esetekben vagy az Iskola és a sziilo kozott 1étrejott irasbeli
megallapodasban szabalyozott esetben meg nem szilinik.

Ha a sziil6 masik iskolaba kivanja gyermekét atiratni, ajanlott szandékat korabban jeleznie annak
érdekében, hogy a kozdsségbol vald tavozast az Iskola a gyermek és az osztalykozosség megfeleld
felkészitésével segithesse.

Az Iskola a sziilovel kotott irasbeli megallapodas alapjan a tanuld eltanacsoldsdhoz, tanuloi
jogviszonyanak megsziintetéséhez csak kivételes esetben, akkor folyamodik, ha a tanuldval
kapcsolatos probléma megoldéasa érdekében tett iskolai segité folyamatok kedvezd valtozéast nem,
vagy csak olyan csekély mértékben hoztak, hogy a kialakult pedagogiai helyzetben a tanuld vagy a
tanuloi kozosség Waldorf-pedagogiai nevelését nem, vagy csak aranytalan tobbletteher vallalasaval
tudja biztositani. Az Iskola minden ilyen esetben a koriilményeket koriiltekintéen mérlegelve egyedi
pedagdgiai dontést hoz. (kivéve: Az irasbeli megallapodasban az Iskola az Nkt. (kdznevelési torvény)
31. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazassal élve a tanuldi jogviszony feltételeként elvarja a
szilokt6l a Waldorf-pedagogia iranti elkotelezettséget ¢és elfogadast, valamint a gyermek
Waldorf-iskolai nevelésének megvaldsitasahoz sziikséges fokozott, érdemi sziil6i egyiittmiikodést. Az
iskola egyoldali nyilatkozataval megsziintetheti a tanuloi jogviszonyt, amennyiben a tanulo, vagy
sziilei a Magyar Waldorf Iskolak Kerettantervében, az Iskola pedagogiai programjaban rogzitettekkel
ellentétes magatartast folytat. A tanuloi jogviszony a hatarozat véglegessé valasatol 15. naptdl sziinik
meg.)

A tanuldi jogviszony megsziintetésének tovabbi esete a fegyelmi eljaras soran torténd ilyen jellegii
dontés. Ez esetben a fegyelmi eljarassal kapcsolatban leirtak szerint kell eljarni. A harmadik
fegyelmi eljarassal a didk tanuldi jogviszonya automatikusan megsziinik. A tanuldi jogviszony —
megfeleld indoklassal — az elsé vagy masodik fegyelmi targyalas kovetkeztében is megsziintethetd.
Ehhez az sziikséges, hogy a fegyelmi targyalast lebonyolito tanarok ezt egyhangtan javasoljak, és
ezt a javaslatot a Tanari Kollégium legalabb 75%-0s mindsitett tobbséggel tiamogassa.

6. A tanulo kartéritési feleldssége

Ha az Iskolanak a tanuld kart okozott, a Tanari Kollégium altal delegalt 3 f6s bizottsag 5 napon
beliil koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, €s
lehet6ség szerint a karokozd és a feliigyeletét ellatd személyét megallapitani. Ha a vizsgalat
megallapitasa szerint a kart a tanuld szdndékosan okozta, a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil a
tanuldt, kiskora tanuld esetén sziildjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlleg
a sziil6t fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar
megtéritésére.
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XV. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és a szabalyzat modositasat a Tanari Kollégium fogadja el, a
II. Bevezetd rendelkezések fejezetben Az SzMSz elfogadasanak, modositasanak rendje,
hozzaférhetdsége, nyilvanossaga cim alatt eldirt szabalyok szerint.

Az Iskola eredményes ¢s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket oOnallo
szabalyzatok tartalmazzak, illetve a Tandri Kollégium hatdrozatai egészitik ki, amelyek a jelen
Szabalyzat mellékleteit képezik, megvaltoztatasuk az SZMSz mddositasat nem igényli.

Az SzMSz mellékletei:

Tanari Kollégium miikodési rendje
Fenntart6 és Iskola egyiittmiikddési megallapodas
Sziil6i Szék miikodési rendje
Iskolaszék miikodési rendje
Adatkezelési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Konyvtarhasznalati szabalyzat
Munkakori leirasok, feladatleirasok
Munkarend

. Beiratas rendje

. Mentoralas rendje

A e A A R o e

—_ = =
N = O

. Koltségvetési és gazdalkodasi szabalyzat

—_
W

. Bizonylati és szamviteli szabalyzat

,_.
o

. Pénztarkezelési szabalyzat

—_
()]

. Leltarkezelési és selejtezési szabalyzat
. Munkavédelmi szabalyzat
. Tlizvédelmi szabalyzat

—_
o 3 N

. Magatartas kodex

—
Ne)

. Bullying protokoll
.A Magyar Kormany 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelete alapjan a nevelési-oktatasi
intézményekben tiltott és hasznalatban korlatozott targyak

]
=)

68



Zaradeékok:

A jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot a Tanari Kollégium a 2025.08.25-27-én megtartott
tanari konferencian elfogadta. A Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat az elfogadasaval 2025.
szeptember 1.

napjan hatalyba lépett.

Kelt Paty, 2025.

iskolaképviseld/igazgato

Fenntarto nyilatkozat:

A Budakornyéki Waldorf Alapitvany fenntarté képviseletében aldirasommal tantsitom, hogy a
fenntartd az SzMSz elkészitéséhez és elfogadasahoz eloirt véleményezési jogat gyakorolta, az SzZMSz
javaslatat jovahagyja. A fenntartdo egyetértését adja a Fenntarto — Iskola egyiittmiikodésének
rendjét szabalyozo, a fenntartdra tobbletkotelezettséget harito SzMSz-rendelkezésekhez.

Kelt Paty, 2025.

fenntarto képviseldje

Sziiloi Szék nyilatkozat:
A Patyi Waldorf Iskola Sziil6i Székének képviseletében aldirasommal tantsitom, hogy a Sziil6i Szék
az SzMSz elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt Paty, 2025.

Sziil6i Szék képviseldje
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20. szamu Melléklet: A Magyar Kormdny 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelete alapjin a
nevelési-oktatdsi intézményekben tiltott és haszndlatban korldtozott targyak

Tiltott targyak kore:

1. kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozok (Melléklet a 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelethez)

a) az olyan szurd- vagy vagoeszkoz, amelynek szirdhossziisdga vagy vagoéle a 8 cm-t meghaladja,
tovabba a szirohosszliisag vagy a vagoel méretétdl fliggetlentil a dobocsillag, a rugdskeés €s a szuro-,
vagbdeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo késziilék (kiilondsen:
felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, cstzli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhato és az iités erejét, hatasat noveld eszkoz (kiilondsen:

olmosbot, boxer);

¢) a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkoz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével tdmadasra
képtelen allapotot eldidézd anyag permetezheto ki (gazspray);

e) az olyan eszkdz, amely az utdnzas jellege €s méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

f) az olyan eszkoz, amely elektromos fesziiltség ttjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkol6);

g) az olyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltorésére szolgal (kiilonosen:
alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikddé zarnyit6 szerkezetek).

2. azon targy, amelynek birtoklasa
* a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz016 2012. évi 1. térvényben, vagy
* a Bintetd Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint biintetendd, vagy
a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesitheto termék.

Hasznalataban korlatozott targyak kore:

Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil
*  atanitasi nap folyaman az altalanos iskola 1-8 évfolyaman,
* a foglalkozasok, tanorak ideje alatt — ideértve az intézményben toltott id6t is — az alapfoku
miivészeti iskola minden évfolyaman
a telekommunikécios eszkdzok — kiillondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszk6zok és az internet elérésre alkalmas okos eszkdzok.
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